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ANNO SCOLASTICO 2015/2016
PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’
Scuola Infanzia/Primaria/Secondaria di 1° grado

Finalita del Patto Educativo di Corresponsabilita

Il patto educativo di corresponsabilita & uno strumento innovativo che:

@ stabilisce gli impegni, i ruoli e le responsabilita di scuola, famiglie e alunni in vista del miglioramento
dell'efficacia degli interventi formativi.

@« declina i reciproci rapporti, i diritti e i doveri che intercorrono tra l'istituzione scolastica e le famiglie.

<= impegna la scuola a svolgere efficacemente la sua funzione educativa.

«impegna le famiglie, fin dal momento dell'iscrizione, a condividere con la scuola i nuclei fondanti dell'azione
educativa.

< aiuta gli alunni ad adempiere correttamente ai propri doveri.

All'inizio dell'anno scolastico successivo, entro il mese di hovembre, il contratto formativo viene adottato -
con eventuali adattamenti - all'interno di ogni Consiglio di interclasse, sottofirmato dalle parti contraenti
(Insegnanti di classe e Rappresentanti di classe dei genitori) e depositato agli atti.



Il Dirigente Scolastico si impegna a:

e garantire e favorire l'attuazione delllOfferta Formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e
personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo;

e garantire a ogni componente scolastica la possibilita di esprimere e valorizzare le proprie potenzialita,
sviluppandone il senso di appartenenza all'Istituto scolastico;

e garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunita
scolastica;

e cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola opera, per ricercare
risposte adeguate.

I Docenti si impegnano a:

e rispettare il proprio orario di servizio;

e creare a scuola un clima di serenitd, cooperazione e armonia;

e promuovere con oghi singolo alunno un clima di confronto e di reciprocita per accoglierne il vissuto
e per motivarlo all'apprendimento;

e readlizzare i curricoli disciplinari, le scelte organizzative e le metodologie didattiche elaborate nel
Piano dell'Offerta Formativa;

e rispettare i ritmi e i modi individuali di apprendimento e, nei limiti del possibile, variare la metodologia
e le fecniche di insegnamento e di comunicazione, per permettere a tutti gli alunni di raggiungere i
risultati previsti;

e motivare alla famiglia, negli incontri periodici programmati, la valutazione relativa al processo
formativo e qualsiasi altra difficolta riscontrata nel rapporto con l'alunno (carenza d'impegno,
violazione delle regole...);

e controllare le giustificazioni delle assenze, aggiornando puntualmente il registro di classe e il registro
personale;

e ricevere i genitori compatibilmente con il proprio orario di servizio;

e mantenere il segreto professionale nei casi e nei modi previsti dalla normativa.

Il personale non docente si impegna a:

e essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato;

e conoscere I'Offerta Formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di competenza;

e garantire il necessario supporto alle attivita didattiche, con puntualita e diligenza;

e segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati;

e favorire un clima di collaborazione e rispetto tra futte le componenti presenti e operanti nella scuola
(studenti, genitori, docenti).

I Genitori si impegnano a:

e prendere attenta visione del POF e del Regolamento di Istituto;

e instaurare un dialogo costruttivo con i docenti;

e prendere visione e firmare le comunicazioni scritte sul quaderno comunicazione Scuola/Famiglia e/o
avvisi vari;

e sostenere ed aiutare la comunita scolastica (partecipazione e collaborazione a momenti di vita
scolastica quali feste, uscite nel territorio, mostre, spettacoli, progetti..);

e rispettare gli orari scolastici deliberati dai competenti organi collegiali e limitare le uscite
anticipate;

e giustificare sempre le assenze (quelle per malattia superiori a cinque giorni saranno giustificate con
certificato medico);

e partecipare con regolarita alle riunioni previste;

e risarcire i danni dei figli che abbiano recato danno alle strutture della scuola, alle attrezzature ed al
materiale scolastico;



e educare i figli a mantenere un comportamento corretto in ogni circostanza e in ogni ambiente;

e controllare e vietare ai propri figli di portare a scuola telefoni cellulari, apparecchi o oggetti che
possano disturbare la lezione;

e rispettare il ruolo e la funzione degli insegnanti senza interferire nelle scelte metodologiche e
didattiche;

e accettare con serenita e spirito di collaborazione gli eventuali richiami o provvedimenti disciplinari,
aventi esclusiva finalitd educativa, a carico dei figli finalizzati alla loro maturazione.

Gli Alunni si impegnano a:

e essere puntuali, frequentare regolarmente le lezioni e assolvere costantemente agli impegni di studio;

e mantenere un comportamento corretto e rispettoso delle norme disciplinari stabilite all'interno del
Regolamento d'Istituto;

e osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dal Regolamento d'Istituto,

o utilizzare correttamente le strutture, le attrezzature, gli strumenti ed i sussidi didattici senza
arrecare danni al patrimonio della scuola;

e collaborare a rendere accogliente I'ambiente scolastico e averne cura come importante fattore di
qualita della vita della scuola;

e tenere nei confronti del Dirigente Scolastico, dei docenti, di tutto il personale e dei compagni, lo
stesso rispetto, anche formale (linguaggio, atteggiamento, abbigliamento adeguato al contesto e
all'ambiente formativo), che richiedono a se stessi e consono a una corretta convivenza civile;

e non usare a scuola telefoni cellulari, apparecchi di altro genere o altri oggetti che distraggano e
disturbino le lezioni (& previsto il ritiro immediato e la riconsegna ai genitori). Qualora intervengano
motivi dettati da ragione di particolare urgenza o gravita, che comportano I'esigenza di comunicazione
tra gli studenti e le famiglie, il docente presente in classe invitera gli alunni a usare apparecchi di
telefonia fissa degli uffici amministrativi della scuola;

e non portare a scuola oggetti pericolosi per sé e per gli altri, bevande alcoliche o sostanze eccitanti;

e far leggere e firmare tempestivamente ai genitori le comunicazioni della scuola e le verifiche
consegnate.

Si allega copia solo per la Scuola Primaria e Secondaria di I grado del "Regolamento disciplinare delle mancanze e
relative sanzioni, previste nei riguardi degli alunni e della famiglie"

Docenti I genitori



> ALLEGATO AL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA'

REGOLAMENTO DISCIPLINARE DELLE MANCANZE E RELATIVE SANZIONI, PREVISTE NEI RIGUARDI DEGLI
ALUNNI E DELLE FAMIGLIE.

L' USO DELLA SANZIONE E' ISPIRATO AI FONDAMENTALI PRINCIPI DI GIUSTIZIA, EQUITA', PRUDENZA
ED OPPORTUNITA' PEDAGOGICA ED FE FINALIZZATO AL RAFFORZAMENTO DEL SENSO DI

RESPONSABILITA' INDIVIDUALE E SOCIALE.

Sanzioni -
(l'uso della sanzione & ispirato ai fondamentali Organo
Mancanze disciplinars principi di giustizia, equita, prudenza ed opportunita | competente per
pedagogica ed é finalizzato al rafforzamento del irrogare la
senso di responsabilita individuale e sociale) sanzione
Ammonizione verbale a cura del docente
Nel caso di ritardi abituali o ritenuti assolutamente
1 Ritardi. ingiustificati, comunicazione ai genitori con avviso Docente
scritto sul quaderno scuola -famiglia.
Comunicazione scritta dei genitori perché provvedano a
2 Assenze ingiustificate. consegnare la certificazione medica per una assenza Docente
superiore a 5 giorni.
Ammonizione verbale a cura del docente,
3 Falsificazione firma dei comunicazione ai genitori con avviso scritto. Docente
genitori.
Ritiro temporaneo del telefonino e comunicazione
Tassativo divieto di portare il | scritta ai  genitori che  dovranno  ritirarlo
4 cellulare a scuola. personalmente. Docente
Divieto di portare og-getti, Sequestro del materiale e sua restituzione a un
5 pubblicazioni e materiali vari, | genitore o a chi esercita la podesta parentale, Docente
soprattutto se pericolosi. espressamente convocato.
6 Offesa verbale verso i Ammonizione verbale a cura del docente.
compaghi e/o insegnanti e Docente
operatori scolastici
Ammonizione verbale a cura del docente.
7 Offese fisiche verso i Comunicazione ai genitori del responsabile con avviso Docente
compaghi. scritto
Danni alle cose Ammonizione verbale a cura del docente. Docente
8 dei compagni
Ammonizione verbale in classe da parte del Dirigente
9 Danni o furti alle cose e agli Scolastico con comunicazione alle famiglie e, nei casi Dirigente
ambienti della scuola e al piti gravi, risarcimento pecuniario del danno (Dirigente Scolastico
personale scolastico Scolastico).
Minacce, vessazioni, richieste | Ammonizione verbale in classe da parte del docente
10 indebite di denaro, oggetti dai | con comunicazione alle famiglie. Docente
compaghi




