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Prot. n. 1477 /B15/ A36 Giovinazzo, 20/03/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto’art.21 dellaL.59 del 15/03/1997;

- Vistoil D.P.R. n.275del 08/03/1999;

- VistoI’art.25 del D.L.vonr.165 del 31/03/2001;

- Vistala Tabella A — Profili di area del personale ATA, area D — allegataal CCNL
scuola 2006/09;

- Vista le note del Ministero dell’Istruzione nr.278 del 6 marzo 2020, nr.279 dell’8
marzo 2020 e nr.323 del 10 marzo 2020

- Visto il DPCM del 9 marzo 2020

Visto il CCNI stipulato in data29/01/2020relativoai servizi minimi

- Vistoil D.L.n.18del 17/03/2020

- Vistala nota del Ministero dell’ Istruzione n.392 del 18/03/2020

- Visto I’integrazione alla direttiva di massima al DSGA

- Visto il piano delle attivita presentato dal DSGA

Adottail piano delle Attivita proposto dal Direttore dei servizi amministrativi e
generali

DISPONE

con effettodal 20.03.2020 e fino al 3 aprile 2020, salvo diversa comunicazione,

APERTURA DELL’ISTITUTO

A partire dal 20 marzo 2020, tutti plessi dell’Istituto I.C. Bosco Buonarroti di
Giovinazzo saranno chiusi. La sede amministrativa centrale nel plesso S.G.Bosco,
Piazza Garibaldin.36, verra aperta solo per lo svolgimento delle attivitaritenute dal
Dirigente Scolastico indifferibilie che richiedono necessariamente la presenzasul
luogo di lavoro.
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ADOZIONE DIMODALITA’ DILAVORO AGILE- ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

- Tenuto conto della necessita di assicurare iservizi minimi di funzionamento
dell’istituzione scolastica;

- Valutatala condizione di sospensione delle attivita didattiche in presenza;

- Considerato che le prestazioni di lavoro assegnate sono gestibili a distanza;

- Verificate le richieste avanzatedal DSGA Morea Angelae dai seguenti assistenti
amministrativi: Amoia Maria Grazia, Depalo Maria Misericordia, Masellis Antonio
Granito Maura e Minervini Ippolita, nonché dai docenti utilizzati nelle mansioni del
personale amministrativo perchéinidonei all’insegnamento: Dagostino Mariae
Fiorentino Chiara

- Tenuto conto che i seguenti dipendenti: Depalo Maria Misericordia, Masellis
Antonio, Granito Maura, Minervini Ippolita, Dagostino Maria e Fiorentino Chiara
hanno dichiarato di disporre, presso il proprio domicilio, della necessaria
strumentazione tecnologica richiesta e di poter garantire la reperibilita nell’assegnato
orario di servizio;

- Tenuto conto che i seguenti dipendenti: Morea Angelae Amoia Maria Grazia
hanno dichiarato di non disporre, presso il proprio domicilio, della necessaria
strumentazione tecnologica richiesta madi poter garantire la reperibilita
nell’assegnato orario di servizio € che pertanto verra consegnato loro un computer
portatiledi proprieta di questa Istituzione scolastica unitamente ai supporti
tecnologici per poterlo utilizzare.

Tutti gli Assistenti Amministrativi, compreso la DSGA,svolgerannoil proprio lavoro
presso il proprio domicilio in modalita agile (Smartworking) secondoi compitiloro
assegnati nel Piano delle Attivita, e secondo le funzioni e le mansioni di ciascuno
entro le ore 13,00 dal lunedi al venerdi. Al termine di ogni giornatacomunicheranno
al Dirigente scolastico le attivitasvolte.

Per la eventuale presenzain servizio si applica il criterio della turnazione, secondo
quanto dispostonell’allegato prospetto, che costituisce parte integrante del presente
atto.

COLLABORATORI SCOLASTICI

- Constatata la pulizia degli ambienti scolastici;

- Preso atto che sono garantite la custodia e la sorveglianza generica sui locali
scolastici dell’istituto;

- Ritenutodi dover assicurare 1’obiettivo di limitare allo stretto necessario lo
spostamento delle persone al fine di contenere la diffusione dell’epidemia da Covid-
19;

- Ritenutoche laridotta prestazione lavorativa dovuta allaturmazione ricada nella
fattispecie dell’art. 1256, c. 2 c.c., dopo la verifica che non vi siano periodi di ferie
non goduti da consumarsi entro il mese di aprile.

- Tenuto conto dei criteri di cui alla nota del Ministero dell’Istruzionen. 278 del 6
marzo 2020,

- Tenuto conto della Nota del Ministero dell’Istruzionen. 392 del 18/03/2020



la presenza in servizio viene limitataad unasola unitadalle ore 07.30 alle ore 13.30
usando il criterio dellarotazione, fermorestando per tutti il criterio della reperibilita
nei casi di urgenza.

DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALEPER TUTTI I LAVORATORI
Nei locali possono accedere soltanto gli operatori autorizzati.

Il servizio deve essere prestato nel turno e nelle mansioni stabilite.

L’assenza per malattiadeve essere comunicata tempestivamente e coOmungquenon
oltre I’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica.

RELAZIONI SINDACALIDIISTITUTO

Per la presente determina datoriale ¢ data informazione alla Rsu dell’istituto e alle
Organizzazioni Sindacaliterritoriali come previsto dall’art.22 del CCNL 2016/19 del
comparto Istruzionee Ricercasezione Scuola, anche con mezzi di comunicazione a
distanza.

MISURE IGIENICO-SANITARIE
Siricorda a tutto il personale, nel corso dell’orario di servizio, di attenersi

scrupolosamentea TUTTE le misure igienico-sanitarie indicate nell’ Allegato 1 al
DPCM 8 marzo 2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa MARIA PAOLA SCORZA

(Firma Autografaa mezzo stampa
aisensidellart.3comma2 D.Lvo 39/1993)



