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SEZIONE PRIMAVERA
PROGETTO DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
RIVOLTO AI BAMBINI DAI 24 — 36 MESI
A.S. 2022/2023

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI:

UNA GRADUATORIA D’ISTITUTO, PER TITOLI E SERVIZI DI PERSONALE
EDUCATIVO PROFILO DOCENTE/EDUCATORE DA ASSEGNARE NELLE
SEZIONI PRIMAVERA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. n. 296 del 27/12/2006 recante disposizioni per I’attivazione di progetti
di ampliamento qualificato dell’offerta formativa scolastica mediante I’avvio
di “Sezioni Primavera” sperimentali quali servizi socio-educativi integrativi
dell’attuale scuola dell’infanzia;

VISTA laL.n. 107 del 13/07/2015 art. 1 comma 180/181, lettera e;

VISTO D.Lgs n. 65 del 13/04/2017, Istituzione del sistema integrato di educazione e
di istruzione dalla nascita fino ai 3 anni;

CONSIDERATO  che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata al funzionamento di una
Sezione primavera nell’a.s. 2022/2023;

CONSIDERATO  che per I’attivazione del suddetto servizio, si deve procedere al reclutamento
mediante stipula di prestazione d’opera secondo le disposizioni vigenti;

CONSIDERATA  T’esigenza di rinnovare le graduatorie di istituto per titoli e servizi per
personale di “EDUCATORE” nella Sez. Primavera, di durata triennale,
nelle more delle autorizzazioni all’avvio dell’attivita e dei relativi
finanziamenti;




CONSIDERATI gli accordi di questa Dirigenza con I’ Amministrazione Comunale di
Giovinazzo relativi al funzionamento della Sezione Primavera presso la
scuola dell’infanzia del plesso “Rodari™;

VISTA la delibera n. 26 del Consiglio di Istituto del 21/12/2022 per il
proseguimento della Sezione Primavera;

VISTE le istanze presentate dai genitori per 1’iscrizione alla Sezione Primavera;
VISTO che nell’l.C. “S.G. Bosco — Buonarroti” Plesso “Rodari” sono ubicate n. 2
sezioni della scuola dell’infanzia nonché altri ambienti dedicati alla Sezione
Primavera
RENDE NOTO

E’ indetta una selezione, per titoli finalizzata alla formazione di una graduatoria per il PROFILO DI
EDUCATORE valida per gli anni scolastici 2022/2023 2023/2024 2024/2025 da cui attingere per
il reclutamento di personale educativo, in qualitd di esperto esterno, per ’attivazione di una
“SEZIONE PRIMAVERA” c/o la Scuola dell’Infanzia “Rodari”.

ART. 1

PROFILO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO

A. Educatore.

L’Educatore nella “Sezione Primavera” si occupa della cura e dell’educazione di bambini, in eta
compresa tra 24 e 1 36 mesi, favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e sociale, svolgendo la
propria attivita in collaborazione anche con i docenti della Scuola dell’Infanzia.

Suo compito € promuovere, in collaborazione con le famiglie, il complessivo processo di crescita dei
bambini, attraverso la costruzione di relazioni personali ed esperienze significative per la formazione
integrale della loro personalita. In concreto egli si occupa di predisporre gli ambienti, gli spazi € i
materiali e di organizzare e condurre le diverse attivita educative.

L’Educatore dedichera particolare attenzione all’accoglienza, alla cura, alla socializzazione, al gioco,
alle attivita formative, espressive e laboratoriali.

Inoltre dovra occuparsi della cura e dell’igiene dei bambini, provvede ad incoraggiare i bambini, ad
avere la cura di sé nelle attivita giornaliere (pulizia personale, vestizione, aiuto nell’assunzione dei
pasti).

L’orario di lavoro sara presumibilmente di circa 25/35 ore settimanali e comunque in rapporto alle
disponibilita finanziarie e all’organizzazione del lavoro.

La retribuzione, rapportata all’effettiva prestazione del servizio sara concordata con il Dirigente
Scolastico in base al finanziamento assegnato ed ¢ onnicomprensiva di tutti gli oneri previdenziali e
fiscali posti a carico dell’educatore e dell’ Amministrazione. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle
ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 2
REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per ’ammissione alle graduatorie sono richiesti i seguenti requisiti:

. cittadinanza italiana o di stato membro della Comunita Europea;

. godimento dei diritti civili e politici;

. eta non inferiore a 18 anni;



idoneita fisica alle mansioni richieste per i posti messi al bando;

assenza di malattie trasmissibili per contatto diretto;

possesso dei titolo culturali e professionali coerenti con il profilo per cui si avanza domanda;
non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma
1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con D.P.R.n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art.
85 del D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici;

assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile
procedere alla nomina;

curriculum vitae obbligatoriamente allegato.

ART.3

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
TITOLI D'ACCESSO E TITOLI VALUTABILI

della Formazione
Primaria integrata da
un corso di
specializzazione per
complessivi 60
crediti formativi
universitari LM85
bis;

3. Diploma di
maturita rilasciato dal
Liceo socio,
psicopedagogico;

PROFILO TITOLO DI ACCESSO TITOLI, SERVIZI
EDUCATORE 1. Diplomadi | 1. servizio prestato in
laurea in Scienze qualita di
dell’Educazione; docente/educatore presso le
2. Diploma Sezioni Primavera statali o
quinquennale di paritarie;
laurea in scienze 2. servizio prestato

presso i Nidi comunali,
statali e paritari in qualita di
educatore all’infanzia; 3.
servizio prestato in qualita
di docente presso le Scuole
dell’Infanzia statali e
paritarie;

4. corso di formazione
per educatori di sezione
primavera con rilascio di
attestato;

5. superamento di

4. ' ‘D1plo.ma di concorsi per titoli ed esami

Maturita maglstrale he ai

et anche ai

:jl ?15';3”% soli fini abilitanti relativi

1\/211 'Stltulto all’insegnamento nella
agistrale Scuola dell’Infanzia;

conseguito entro
I’A.S.2000/2001;
5. Diploma di
Scuola Magistrale;

6. corsi di
specializzazione per
I’insegnamento ad alunni
diversamente abili.




TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

A. TITOLI DI ACCESSO PUNTI

LAUREA Da 66 a 70/110 6
Da 71 a 80/110 7
Da 81a90/110 8
Da 91 a100/110 9
Da 101 a 105/110 10
Da 106 a 110/110 11
110 e Lode 12

DIPLOMA Da 66 a 70/100 2
Da 71 a 80/100 3
Da 81 a 90/100 4
Da 91 a 100/100 5
100 e Lode 6

[ titoli sopra riportati non sono cumulabili, ma si valutera il titolo di grado superiore
posseduto.

Il punteggio dei diplomi di maturita, dove essere espresso in sessantesimi, sara rapportato in
centesimi.

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI

Servizio  prestato per ciascun periodo | Punti 6,00

presso Sezioni continuativo di
Primavera statali o almeno 180 gg.
paritarie per ciascun periodo | Punti 1,00

superiore a 15 gg.
consecutivi (Max 6

pp)
Servizio prestato in per ciascun periodo | Punti 3,00
nidi comunali, continuativo di
statali, scuole almeno 180 giorni
paritarie in qualita
di per ciascun periodo | Punti 0,50
educatore/assistente | superiore a 15 giorni
all’infanzia consecutivi (Max 3

pp)
Servizio prestato per ciascun periodo | Punti 2,00
presso la Scuola continuativo di

dell’Infanzia statale o | almeno 180 gg.

paritaria in qualita di | per ciascun periodo | Punti 0,30
docente superiore a 15 gg.
consecutivi (Max 2

pp)

Superamento di concorsi per titoli ed esami | Punti 2,00
anche ai soli fini abilitanti relativi
all’insegnamento nella scuola dell’infanzia




B. ALTRI TITOLI CULTURALI( che non | PUNTI
sostituiscono i titoli di accesso)

Laurea specialistica diversa da quella |3
prevista per I’accesso

Laurea quadriennale diversa da quella 2
prevista per I’accesso

Laurea triennale diversa da quella prevista | 1
per ’accesso

Master universitario o altro titolo post 1
universitario attinente

Corsi di formazione attinente al ruolo da 0,25
svolgere (Max 4 corsi)

Corsi di formazione per la sez. Primavera 0,25
(Max 4 corsi )

Specializzazione per I’insegnamento ad 1
alunni diversamente abili

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare apposita domanda di adesione al presente
avviso entro le ore 12.00 dell’11/01/2023, per via e-mail, PEO o PEC:
e Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo:
baic890007 @pec.istruzione.it con oggetto “Invio Candidatura Personale Educativo Sezione
Primavera”
e Posta Elettronica al seguente indirizzo:
baic890007 @istruzione.it con oggetto “Invio Candidatura Personale Educativo Sezione
Primavera”.

utilizzando il modello allegato A. Fara fede la data e I’ora di ricezione della e-mail.

Le domande vanno compilate conformemente all'allegato modello ed inviate in formato PDF. Si declina, sin
d'ora, ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte dell'aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione dei cambiamenti d'indirizzo
indicati nella domanda o per eventuali disguidi telematici non imputabili alla scuola.

In allegato all’ istanza di adesione dovra essere fornita documentazione attestante:
- un curriculum vitae, firmato in originale, in formato europeo, contenente dettagliata descrizione di
studi ed esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga
utile ai fini della valutazione in relazione al profilo professionale richiesto.
- ogni altra documentazione ritenuta idonea.
Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione in oggetto:
a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda
b) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando;
c) non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando;
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato dovra fornire tutti gli
elementi necessari per I’accertamento della veridicita dei dati contenuti nella dichiarazione. Nel caso di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.



ART. 5

MODALITA’ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA

La selezione sara effettuata da un’apposita Commissione nominata con determina dirigenziale, mediante
valutazione comparativa dei titoli e dei servizi. La Commissione procedera alla formazione della graduatoria
di merito in base ai requisiti e alla valutazione dei titoli. Il giudizio della Commissione & da ritenersi
insindacabile sotto il profilo del merito.

La graduatoria di merito ¢ formata secondo I’ordine della votazione complessiva attribuita a ciascun
candidato risultante dalla valutazione dei titoli. A parita di punteggio avra la precedenza chi ha maturato
maggiore esperienza nella Sezione Primavera; ove si verificasse un’ulteriore parita, la preferenza &
determinata dalla minore eta.

La graduatoria provvisoria verra resa pubblica il giorno 13/01/2023 sul sito web della scuola e, se non
interverranno ricorsi, diventera definitiva il giorno 19/01/2023.

- La pubblicazione della graduatoria definitiva avra, a tutti gli effetti, valore di notifica nei confronti dei
controinteressati

I termini per avanzare eventuali ricorsi all’ Amministrazione a cui si ¢ inoltrata la domanda scadono alle ore
12.00 del 18/01/2023; fara fede la data di ricezione del ricorso al Protocollo dell'Istituto.

Il candidato che ricevera I’incarico sara tenuto a presentare i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione
alla selezione a cui ha fatto riferimento nell’autocertificazione.

La graduatoria sara utilizzata, secondo I’ordine di punteggio conseguito dai candidati, per assegnare incarichi
in sostituzione dei titolari di incarico che vi rinuncino o che saranno impossibilitati a svolgere I’incarico stesso
per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

La graduatoria avra validita per gli anni scolastici 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025.

ART. 6

NORME APPLICABILI

L’assunzione in servizio sara subordinata all’attivazione del servizio e alle effettive disponibilita finanziarie.

Il presente bando potrebbe subire delle modifiche o integrazioni in seguito all’ emanazione di successive
disposizioni e chiarimenti da parte degli organi competenti.

La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le precisazioni
del presente bando.

ART.7

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento, verranno trattati nel rispetto del D.Igs del 30 /06/2003 n° 196 e del Regolamento Europeo
2016/679 e successive modificazioni e integrazioni.

ART. 8

PUBBLICITA’

Il presente bando sara pubblicato nei seguenti modi:

- SUL SITO dell’Istituto: www.icsgboscobuonarrotigiovinazzo.edu.it

N.B. Alla presente ¢ allegato il modello di Domanda.

& Maria Pao? SCORZA
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ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
Dell’'l.C. “S.G. BOSCO - BUONARROT!”
Giovinazzo (Ba)

Oggetto: Graduatoria d’Istituto per il reclutamento del PERSONALE EDUCATIVO per la “SEZIONE
PRIMAVERA” c/o I’ I.C. “S. G. BOSCO - BUONARROTI”- Plesso “Rodari” — Giovinazzo (BA)
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CHIEDE

e diessere ammesso/a partecipare alla procedura di reclutamento;
e che ogni comunicazione relativa alla graduatoria venga inviata al seguente indirizzo:
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A tal fine dichiara sotto la sua personale responsabilita (barrare le dichiarazioni che interessano):

di aver compiuto il 18° anno di et3;

di essere cittadino/a italiano;

oppure

di appartenere ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con una Pubblica Amministrazione;
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE i..cecueceeeieeiceeieci et et e s e eneseaes
di essere fisicamente idoneo alle mansioni previste;

di essere in possesso dei seguenti requisiti validi per I'accesso alla graduatoria in oggetto:
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(art.3 del bando) Titoli di servizio

1.

2.
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Il sottoscritto/a dichiara di autorizzare il trattamento dei propri dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs
del 30/06/2003 n° 196 e del Regolamento Europeo 2016/679 e successive modificazioni e integrazioni; di essere
consapevole delle sanzioni previste anche penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti secondo
quanto previsto dal DPR 445/2000, e di essere a conoscenza che, qualora, dai controlli effettuati emerga la non
veridicita delle dichiarazioni rese, verra escluso dalla graduatoria di cui all’ oggetto.

FIRMA (LEGGIBILE)



