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SEZIONE PRIMAVERA
PROGETTO DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
RIVOLTO AI BAMBINI DAI 24 — 36 MESI
A.S. 2022/2023

BANDO INTERNO PER LA FORMULAZIONE DI:

UNA GRADUATORIA D’ISTITUTO, PER TITOLI E SERVIZI DI PERSONALE
“ADDETTO AI SERVIZI GENERALI” DA ASSEGNARE NELLE
SEZIONI PRIMAVERA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. n. 296 del 27/12/2006 recante disposizioni per 1’attivazione di progetti
di ampliamento qualificato dell’offerta formativa scolastica mediante I’avvio
di “Sezioni Primavera” sperimentali quali servizi socio-educativi integrativi
dell’attuale scuola dell’infanzia;

VISTA laL.n. 107 del 13/07/2015 art. 1 comma 180/181, lettera e;

VISTO D.Lgs n. 65 del 13/04/2017, Istituzione del sistema integrato di educazione e
di istruzione dalla nascita fino ai 3 anni;

CONSIDERATO  che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata al funzionamento di una
Sezione primavera nell’a.s. 2022/2023;

CONSIDERATO che per I’attivazione del suddetto servizio, si deve procedere al reclutamento
mediante stipula di prestazione d’opera secondo le disposizioni vigenti;

CONSIDERATA  I’esigenza di rinnovare le graduatorie di istituto per titoli e servizi per
personale di “ADDETTO AI SERVIZI GENERALI” della Sezione
Primavera, di durata annuale, nelle more delle autorizzazioni all’avvio
dell’attivita e dei relativi finanziamenti;




CONSIDERATI gli accordi di questa Dirigenza con I’ Amministrazione Comunale di
Giovinazzo relativi al funzionamento della Sezione Primavera presso la
scuola dell’infanzia del plesso “Rodari™;

VISTA la delibera n. 26 del Consiglio di Istituto del 21/12/2022 per il
proseguimento della “Sezione Primavera”;

VISTE le istanze presentate dai genitori per 1’iscrizione alla Sezione Primavera;
VISTO che nell’I.C. “S.G. Bosco — Buonarroti” Plesso “Rodari” sono ubicate n. 2
sezioni della scuola dell’infanzia nonché altri ambienti dedicati alla Sezione
Primavera
RENDE NOTO

E’ indetta una selezione, per titoli finalizzata alla formazione di una graduatoria per il profilo di
“ADDETTO AI SERVIZI GENERALI” valida per I’anno scolastico 2022/2023 da cui attingere
per il reclutamento di personale ausiliario interno per [’attivazione di una “SEZIONE
PRIMAVERA?” c/o la Scuola dell’Infanzia “Rodari”.

ART. 1
PROFILO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO

Addetto ai Servizi Generali

L’ Addetto ai Servizi Generali nella “Sezione Primavera” si occupa della cura e dell’igiene dei
bambini (cambio-sonno) favorendone 1’autonomia; collabora con le famiglie nel complessivo
processo di crescita del bambino, ed in stretta collaborazione con i docenti, € responsabile della
integrita, pulizia quotidiana degli ambienti scolastici e servizi igienici dedicati ai minori.

La retribuzione prevista € pari alla posizione stipendiale indicata dal CCNL relativo al personale del
Comparto Scuola 2016/2018, in vigore per il profilo professionale di collaboratore scolastico,
rapportato all’orario di servizio settimanale. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previste
dalle disposizioni vigenti.

L’orario di lavoro sara presumibilmente di circa 25 ore settimanali, dalle ore 8.30 alle ore 13.30, e
comunque in rapporto alle disponibilita finanziarie e all’organizzazione del lavoro.

ART. 2
REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per ’ammissione alle graduatorie sono richiesti 1 seguenti requisiti:
. cittadinanza italiana o di stato membro della Comunita Europea;
. godimento dei diritti civili e politici;
. eta non inferiore a 18 anni;
. idoneita fisica alle mansioni richieste per i posti messi al bando;
. assenza di malattie trasmissibili per contatto diretto;
. possesso dei titolo culturali e professionali coerenti con il profilo per cui si avanza domanda;
. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma
1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con D.P.R.n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;
. non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art.



85 del D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

. non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici;
. assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile

procedere alla nomina;
. possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Al titoli ulteriori, al titolo di accesso e affini alle competenze richieste, verra assegnato 1 punto
per ogni titolo fino ad un massimo di 3 punti.

ART. 3 TITOLI PROFESSIONALI

1) Servizio prestato in Sezione Primavera che accolgono bambini da 24 a 36mesi;

2) Servizio prestato come addetto ai servizi generali in strutture comunali statali, paritarie che accolgono
bambini da 3 a 5 anni;

3) Corsi specifici organizzati dal MIUR come assistente della Sezione Primavera; Attestato di Operatore
Socio-Sanitario (OSS); Attestato professionale di assistenza ai disabili.

A parita di punteggio la precedenza in ordine di graduatoria sara determinata dalla minore eta.

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I candidato per la presentazione della domanda dovra utilizzare il modello allegato A, usando la seguente
modalita:
e Posta Elettronica al seguente indirizzo:
baic830007 @istruzione.it con oggetto “Invio Candidatura Addetto ai Servizi Generali
Sezione Primavera”.

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dovranno pervenire perentoriamente, pena I’esclusione,
entro le ore 12:00 del 07/01/2023. Fara fede la data e I’ora di ricezione della e-mail.
Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione in oggetto:

a) lamancanza della firma a sottoscrizione della domanda

b) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando;

c) non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando;
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato dovra fornire tutti gli
elementi necessari per [’accertamento della veridicita dei dati contenuti nella dichiarazione. Nel caso di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. S

MODALITA’ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA

La selezione sara effettuata da un’apposita Commissione nominata con determina dirigenziale, mediante
valutazione comparativa dei titoli e dei servizi. La Commissione procedera alla formazione della graduatoria
di merito in base ai requisiti e alla valutazione dei titoli. Il giudizio della Commissione ¢ da ritenersi
insindacabile sotto il profilo del merito.

La graduatoria di merito € formata secondo 1’ordine della votazione complessiva attribuita a ciascun
candidato risultante dalla valutazione dei titoli. A parita di punteggio avra la precedenza chi ha maturato
maggiore esperienza nella Sezione Primavera; ove si verificasse un’ulteriore parita, la preferenza ¢
determinata dalla minore eta.

La graduatoria provvisoria verra resa pubblica il giorno 10/01/2023 sul sito web della Scuola e. se non
interverranno ricorsi, diventera definitiva nella giornata del 13/01/2023. Eventuali ricorsi dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 12/01/2023. Fara fede la data di ricezione del ricorso al Protocollo
dell'Istituto.

Tale pubblicazione avra a tutti gli effetti valore di notifica nei confronti degli interessati.



Il candidato che ricevera I’incarico sara tenuto a presentare i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione
alla selezione a cui ha fatto riferimento nell’autocertificazione.

La graduatoria sara utilizzata, secondo I’ordine di punteggio conseguito dai candidati, per assegnare incarichi
in sostituzione dei titolari di incarico che vi rinuncino o che saranno impossibilitati a svolgere I’incarico stesso
per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

La graduatoria avra validita per I’anno scolastico 2022/2023.

ART. 6

NORME APPLICABILI

L’assunzione in servizio sara subordinata all’attivazione del servizio e alle effettive disponibilita finanziarie.
I presente bando potrebbe subire delle modifiche o integrazioni in seguito all’ emanazione di successive
disposizioni e chiarimenti da parte degli organi competenti.

La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le precisazioni
del presente bando.

ART.7

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento, verranno trattati nel rispetto del D.lgs del 30 /06/2003 n°® 196 e del Regolamento Eu10peo
2016/679 e successive modificazioni e integrazioni.

ART. 8

PUBBLICITA’

Il presente bando sara pubblicato nei seguenti modi:

- SUL SITO dell’Istituto: www.icsgboscobuonarrotigiovinazzo.edu.it

N.B. Alla presente ¢ allegato il modello di Domanda.

Il Dirigente Scolastico

% Prof.ssa Maria Paola SCORZA
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “S.G. BOSCO - BUONARROTI”
Giovinazzo (Ba)

Domanda di partecipazione per la selezione di personale Addetto ai servizi Generali per la
Sezione Primavera: Progetto di ampliamento dell’offerta formativa rivolto ai bambini dai 24 — 36
mesi, a.s. 2022/2023.
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CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il profilo di: ADDETTO AI SERVIZI
GENERALI
Il/La sottoscritto/a dichiara :
o Non avere condanne penali né procedimenti penali in corso;

o Dinon essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni.

Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di
essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella presente domanda,
sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate

con DPR 28.12.2000 n. 455.



I1/1a sottoscritto/a, ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento,
alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in
relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali. A tal fine autocertifica di essere in

possesso dei seguenti titoli professionali:

1))

2)

3)

FIRMA (LEGGIBILE)



