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CONTRAITTO
INTEGRATIVO
DI ISTITUTO

A.S. 2023/2024

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Dell’Istituto Comprensivo *S. G. Bosco-M. Buonarroti”



L' ipotesi di Contratto Integrativo di istituio, sottoseritta in data 18 giugno 2024,  siata inviala,
corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal Dspa e dalla relazione illustrativa del
Dirigente Scolastico ai revisori dei conti per il controllo sulla compatibilitd dei costi. | Revisori
dei conti, esaminala l'ipotesi di Contratio Integrativo dell'lsliluzione scolastica dell’anno
seolastico 20232024 al hine di certificare la compatibilith der costi della contratiazione
collettiva integrativa di sede ai sensi dell'art, 40-bis, comma 1, del [D.Lgs. 30 marza 2001, n.
165 e dell’art. 51, comma 2, lett. g) del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, hanno espresso parere
favorevole in ordine alla compatibilitd in data 12 luglio 2024 con verbale n. 472024,

1l giorno 18 luglio 2024, presso la sede dell’ISTTITUTO COMPRENSIVO STATALE
*5.G. BOSCO - M. BUONARROTI™ di GIOVINAZZO, tra;

PARTE PUBBLICA: -
Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Paola Scnmn_.{‘m & hgé ; G.z.-nQﬂ ::S_QE?—‘A_

DELEGAZIONE SINDACALE
R5L: §
Ins. Letizia Caccavo {'--.Q SL oy @DE’E =
Prof.ssa Anna de Ceglia }h‘“"l"ﬂ_-r
=7 7

Profssa Lorenza Persia  £Lotusza) b

Rappresentanti 00,85,
CGIL

CISL

UIL

SNALS

GILDA

ANIEF

sottoscrivono in calce il sepuente contratto integrativo per |'utilizzazione delle risorse

finanziarie del Fondo d’lstitute e delle alwe risorse fnanziarie al personale.
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TITOLO PRIMO - FARTE NORMATIVA
CAPD |
DISFOSIZIONT GENERALI

Art. 1 - Campa di applicazione, decorrenza ¢ durata.

1. Il presente Contratto Integrativo & softoscritto tra il Dirigente Scolastico ¢ i delegati delle
Organizzazioni Sindacali accreditate e si applica a tutio il personale docente ed ATA dell*[.C. ®5.0.
Bosco-Buonamali”, Giovinazzo.

2. La contrattazione collettiva integrativa si svalge nel rispetlo delle procedure stabilite dalla legge e
dal CCML ed & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente be parli,

3. 1l eonteatta collettive integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle
specifiche sezioni.

4. 1 eriteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo possono essere negoziati
con cadenza annuale,

5. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente
Contratto Inteprativo s'intende tacitamente abrogato qualora incompatibile con alli normativi e/o
eonlraltuall succassivie

&. Il presenic eontraito resta lemporaneamente in vigore, limitstamente alle clausole effettivamente
appliczbili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo. Modiliche ed integrazioni
garanno apportate per adeguamento del presente Contratto Integrativo alle normativa vipente.

7. Per quanto non espressamente indicato nel presenie contratto si fa riferimento alla pormativa
primaria e contrattuale vigente.

8. Entro § giorni dalla sottoscrizione definitiva il contratto integrativo viene trasmesso all” ALR. AN,
corredato della relazione illustrativa e tecnica, nonché viene pubblicato sull’albe sindacale online.

Art. 2 - Interpretazione autentica e clausole di raffreddamento,

I. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parfe interessata
inoltra richiesta seritta all*altra parte, con |*indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro | 7 giomi successivi alla richiesta di cui al comma 1. per definire
consensualmente 1'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concluders entro
30 giorni. Mel caso in cui s raggivnga "sccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della
vigenza contratiuale.

3. Le parti, nei primi trenta giorni dalla foomale trasmissione della richiesta di cwt al precedente
comma 2 non assumonse iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

4. Le stesse parti compiono, inoltre. ogni ragionevole sforzo per raggiungere ["accordo sulle matere
chemandate.

5. Analogaments, durante il periado in cui si svolge il confronto di cui allart, 6 CONL 12.001.2024,
le parti non assumono inigiative unilaterali sulle materie oggetio dello swesso.

6. L'am, 9 CONL 18.01.2024 abroge ["art. 8 del CCNL 19/04/2018.

Art.3 - Clavsola di riserva
|, Nell'ipotesi in cui non si raggiungs |"accordo su specifiche materie oggetto di contrattazione ed il

protarsi  delle trattative determini un ocgeettivo pregiudizio alla funzionalith dell’azione
amministrativa. I"Amministraziong pud provvedere, in via provvisora, sulle materic ogeetto del

T



mancato accordo, fino alle successiva solloscnizione ¢ prosegue lo trattative al fine di pervenire in
ternpi celeri alla conclusione dell’accordo.

2. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del d.lgs. n.
165 del 2001 & fissato in 43 giorni, eventualmente prorogabili di ulterion 43.

CAPOII
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art 4 = Gestione della Bachess sindacale

I I Dirigente Scolastico assicura la predisposizione. per ogni plesso dell'istituzione scolastica di
una hacheca riservata all'esposizicne di materiale inerente I'attivita della RSU, nell’atrio di ciascun
plesso dell®istituto;

2. La RSU ha dintte di affiggere, nelle suddette bacheche. materiale di interesse sindacale n
conformitd alla legee sulla stampa e senza preventiva autorizzazions del Dirigente scolastico ai
sensi dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali.

3. Il Dirigente Scolastico assicurz la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale alla stessa
indirizzaio ed inviato per Posta eletironica ordinaria,

4. Sampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00.55. di livello provinciale efo regionale &fo nazionale e aiTissl nella bacheca sindacale cartacea
owverp pubblicati sulla hacheca sindacale online.

Art. 5 - Permessi sindacali

l. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola che esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individiali e con le modalith previste dalla normativa
vigenie ¢ segnatamente dagli artt. 10 ¢ 16 del CCNGQ del 7 agosto 1998 e dagli att.10 ¢ 18 del
CCNO 04/12/2017.

2. La fruizione dei permessi sindacali di ewi al precedente comma | & comunicata formalments al
Diripente Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Regionali delle OOUS5. e dalla RSU di scuola
tramile atto seritbo, con preavvise di 3 giomi.,

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestite awtonomamente dalla RSU nel rispetia
del tetto massimo attribuito, che i caleola moltiplicando 23 minuti e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. | calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio
dell"anno scolastico, dal Dirigente che lo eomunica alla RSL medesima.

Art. 6 - Agibilita sindacale

l. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentite di comunicare con il personale per
motivi di corattere sindacale. purché non sia pregiudiceta la nommale attivitd lavorativa,

2. La comunicazione inferna pud svvenire per vig orale o mediante seritli e stampati. sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Tervitoriali ad personem, sia messi a disposizione dei lavorator
interessali, in segreterin ovvero sulla bachece sindacale.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito 'uso gramito del telefono fisse, della fotocopiatrice,
nonché Iuso del personal computer con accesso ad internet.



Art, 7= Trasparenz amministrativa

|. Copia dei prospetti relativi alla riparizione ed altribuzione del F.1.5, viene conscgnata alla RSU,
priva dei nominativi, nell’ambito dei diritti all"informazione ai sensi dell’art. 5 CCNL 2019/21,

2. Sard compito e responsabiliti della RSU medesima curarne |"eventuale difTusione, nel rispetto
della tutels della riservatesza,

Art. 8 - Dirttto di accesso agli atti

1. La RSLI ¢ i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli aiti della scuola sulle materie di
informazione preventiva ¢ successiva con richiesia da inviars via posta eletironica ordinaria.
2, Il rilasclo di copia degli atti avviene, di norma, entro dieci giomi dalla richiesta.

Art. 9 - Assemblee sindacali

|. La RSL, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavore e fuon orario di
lavero, Le assemblee possona, altresi, cssere indette dalla RSLI, congiuntamente con una o pil
ceganizzazioni sindacali rappresentative del comparto; ai sensi dell®art. 4 del CONG 0471272017 e
dell"articolo 31 del CCHNL 2019/21.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica; se 'assemblea ha caratters provinciale secondo le indicazioni del relativa
contratio Regionale,

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi anche con modalitd a distanza.

4. Le assemblee, che riguardano la generalith dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con
specifico ordine del giomo:

a) singolarmente o congiuntamente da una o pid organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto ai sensi del CONG del 4 dicembre 2017 € s.m.i;

h) dalla RSL nel suo complesso (che la indice a maggioranza) e non dai singoeli componenti, con le
maodalitd dellart. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 & sm.i.:

¢} dalla RSU nzl suo complesso e non dai singoli componenti, congiuntamente con ung ¢ pid
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CCNGQ del 4 dicembre 2017 e
j.m.n..

At 10 - Mupdalits di convocazione delle assemblee sindacah

l. La convocazione dell*assemblea contenente la durata, la sede ¢ ordine del giorno & resa nota
almeno sei giorni prima, con comunicazione scritia al Dirgente Scolastico.

2. La comunicazione, relativa all"indizione dell’assembles, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastice a twto il personale interessato entro il giomo successive in cul & pervenuia, per
consentire a wit i esprimere la propria adesicne,

1. Le assemblee dei docenti coincidenti con "orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla
fine delle attivita didattiche gicrnaliere e precisamente dalle cre 08.00 alle ore 10,00 oppure dalle
ore 11.30 alle ore 13.30 ete, (secondo I'orario relative ad ogni plesso scolastico).

4. Le assemblee del personzle ATA posseno essere indetie in orario non comcidente con gquello
delle assemblee del personale docente, comprese e ore intermedie del servizio seolastico.

5. E' obbligo del personale dichiarare I propria partecipezione all'assemblea sindacale svolta in
orario di servigio. La ciroolare relativa alla sepnalazione della partecipazione individuale
all*agsemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno 3 giorni al fine di consentire la presa
visione da parie di twtti gli interessati. La manecata firma entro il termine stabilito nella circolare




verrd inierpretata come nen adesione all'assemblea ¢ quindi il personale sard  considerato
regolarmente in servizio. La dichiarazione di adesione ¢ imevocabile,

Art. 11 - Svolgimento delle assemblee sindacali

I. Il Dirigente Scolastico, per le assembles in cui & coinvelio il personale docente, sospende le
attivitd didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea,
wvverendo le funiglic.

2. Non possono essere svolte assembiee sindacali in ore concomiami con lo svolgimento degli
esami ¢ degli serutini (nali.

3. Al sensi dell’art. 30, comma 4, letiera c10) la contrattazione di istituto individua il contingente
di persongle tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi della
sconla & alle altre attivicd indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale. Finalizzato a
garantire, comungue, la pit larga partecipazione agli interessali, si individva il seguente
contingente: n. | uniti di collaboratore scolastico per ogni plesso e n. | unitad di assistente
amministrativo per area presso la sede centrale (Scuola primaria 5.6, Bosca”).

4. La contrattazione di istituto, per |'individuazione del personale tenuto a garantire il servizio,
tiene conto dei seguenti criteri:

« werifica della disporibilith dei singali;
" SOUTEEEIo;

= rotazione nel corso dell"anno scolastica,

Art. 12 - Sistema delle relazioni sindascali di istituto

1. 11 sistema delle relazioni sindacali, disciplinato dal Titolo 11 agli arit. da 4 8 9 del CONL
18.01.2024, & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 1" Amministrazione ed i soggelti
sindacali firmatari del CCNL 20019721, improntate alla partecipazione attiva ¢ eonsapevole, alla
correttezza € trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruitivo, alla reciproca considerazione
dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione & fnalizzats ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvers a garanfive adeguaii diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistemna delle relazioni sindacali di istituto, 2 norma dell*art. 30 del CCNL 201921 prevede |
sggucnti istituti:

a) Contrattazione integrativa (arl. 30, comma 4, lettera ¢));

by Confronto (art. 30, comma 9, lettera b))

) Informazione (art, 30, comma 10, letvera bi).

4. Gli incontri gono convocati di intesa tra il Dirgente Seolastion, le Organizzazioni Sindacali e la
BEl e, eventualmente, si 5!.-'r_'||_E|_u1:} am line o g;guibu i |1m~.1-|.1-4:|.1'mer1=i delle I:mn'FH:'I.EI'.Ili alori
che impediscano lo svolgimento di runioni in presenza. Al di fuori di tali casi la medalitg on lime
pub comungue essere adottata, previo accordo ta le parti.

5. 1l Dirigente Scolastico provvede o convocare la RSU ¢ e Organizzaziont Sindacali Ormatarie
del CCNL 2019/21 con un preavyise, di norma. di almeno zg. 3 giomi,

6. || Dirigente Scolastico ¢ s RSU possono chiedere il rinvio della wanativa con lobbligo di
agpiornaria. nel pid breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga [a
necessitd di approfondimento delle materie ogeetio di contrattazione.

7. 11 testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dellistiturione E:;D]asticu entro cingue



giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all'atto della sotioscrizione, di spporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritencrsi parti integrnti del testo contratiuale,

Art. 13 - Materic oggetto di contrattnzione di istituto

I. Ogeeno della contratazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CCNL 2019/21
SO0

- | eritert generali per gli interventi rivoli alla prevenzione ¢ alla sicurezza nei luoghi di
lavora;

i eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramentio dell’offerta
formativa € per la determinazione dei compensi ¢ la determinazione del valore degli incarichi
specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art. 54, comma 2 del CCNL 2019/21.

i criteri per I"atiribuzicne ¢ la determinazione dei compensi accessori. ai sensi dell’art. 43,
comma 1, D.Lgs 165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali per I'orentamento (ex altemanza scuola lavoro)
e di tutte le rsorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla
remunerazione del personale;

- i critert generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. |, comma 249 della Legge
160/2019;

- i eriteri per I"utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’ant. 10 del CCNQ 471272017,

= i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA. al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

- i eriteri penerali di ripartizione delle risorse per In formazione del personale nel rispetto
degli ohiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano Mazionale di Formazione
dhei docenti;

" i eriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso
dz quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita [amibiare
{diritto alla disconnessione). Mel caso in cui per disposizioni delle autorita competenti venga
disposta la sospensione delle attivit didattiche in presenza dovré darsi piena attuazione & quanto
previsto dall'lpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata softoscritto in data 25 ottobre
2020 ed in particolare all’art. 3, comma 3 e succeszive modifiche;

. i riflcssi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalith delle innevazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita
seolastica;

- i eriteri di utilizen delle risorse finanziarie ¢ la determingzione della misura dei compensi
di cui al Decrete Ministeriale nr. 63 del 5 apeile 2023 {valorizzazione dei docenti chiamati a
svidzere la funzione di wior e del docente dell'orientamento/orientatore).

Art 14 - Materie oggetto di confronto

1. Dagetta del confronto g livelle di istituto sono:

- I"articolazione dell’ orario di favore del personale docente. educativo ed ATA {anche nei
casi di attivazione delln DOI in relazione ai criteri per I'individuazione del personale destinato a
prestare il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di Iragilita).
nonché i eriteri per Iindividuezione del medesimo personale da wiilizzare pelle attivita retribuite
con il fondo MOF; —




B i crterl riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educative ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per
I"assegnazione del personale ai plessi fueri del comune sede dell’stituzione scolastica. si rimanda
al Tiiolo T11 del presente contratio;

» i eriteri per la Fruizione dei permessi per 1"aggicmamento;

5 la promozione della legalita, della qualita del lavora ¢ del benessere organizzativo (in
particolar modo, nelle ipotesi di prestazione del servizio in modalit agile) ¢ I'individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenoment di bum-out;

= i eriteri generali delle modalitd attuative del lavoro asile e del lavore da remoto previsto
per il personale ammml.ﬁlraiwu 2 t::n:w delle lstiluxioni scolastiche. nonché | erileri di prioritd

er Vace i . 12 |;|_| ECNT_. I[]IEI'-'?T}II che :I:r'.'ﬂn 04 1ﬂrgr¢ L'.-nnm

mm]mmmenm del servizio pu h’btll’:ﬂﬂﬂﬂﬂ_l specifiche nece Chl
- i criteri per il conferimente degli incarichi al [_::rﬁumll: f'"I.T.l'"i

Z. |l confronto si avvia medianie la trasmissione alle KSLU degli elementi conoscitivi sulle misure
da adoftare ed ¢ attivato gqualora, entra 5 giomi dalla trasmissione delle mformarion, venga
richiesto dalla RSLI o dalle O0.55. firmatarie del CCNL 201921, L'incontro pud essere, altresi,
propesto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invie delle informazioni.

3. 1l calendario degli incontri di confronlo non pud protrus: oltre dieci giorni. Gli incontri s
svolgono on line & seguito di provvedimenti delle competenti sutoritd che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di [uori di tali casi la modalita on line pud comumgue
essere adottata previo accordo tra le parti.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
CIMCrse.

Art. 15 - Materie oggetto di informazione

1. L7 informazione, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del CCNL 2001%21, & resa, preventivamente € in
forma seritta; dall Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 201921, al fine di
consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerénti le materie di confronto ¢ di
contraltazione.
Z. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, olire agli esiti del confronto e della
conteatiazione integraliva:
= la proposta di fonmazione delle ¢lassi & degli arganici;

1 eritert di attuazione dei progetti nazionali ed curopei:
- | dati relativi all'utilizzo delle rAsorse del fondo di cui allarticolo 78 del CCNL 201921
(Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attividh
reiribuite. I'importo erogato @ il numern dei lavoratori ¢oinvoltl. escludendo ogni possibilita di
associare 1l compenso al nominative del lavoratore che lo ha percepito.
311 Dinigente Scolastico fornisee alla RSU Vinformazione i oltemperanza o quanto previsio dal
CCNL 2001921 in tempi congmi rispeito alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio
dell’anno scolastico & comungue non oltre il 10 settembre di ciascun anno, In particolare, la
documentazione contenente tuth gh element! necessan o svolgere lo contrattazions decentrata,
sard consegnata il pin rapidanente possihile.
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TITOLO SE NDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAFCO]
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavorn

Art, 16 - Campo di applicazione

1.1l presente capo ha ad oggetio 'applicazione del D).igs. 812008 e ke norme in materia di sicu-
e, salvo quanto previsto dalle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono colore che prestano servizie con rapporto di lavoro a tempo indetermina-
to e 2 tempo determinate. Ad essi sono equiparatt tutti gl studenti della scunla per i quali i pro-
grammi ¢ le aftivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza ¢ l'uso di laboratori
con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi
strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fomite di videotermingli; sono, altresi, da
comprenders ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scucla
in arario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel Piano Triennale
dell Offerta Formativa.

3. Gl studenti, pur non essendo numencamente computati nel numem del personale impegnato
presso |'istituzione scolastica, sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emengenza.

4. Sono, altresi, tutelati tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titoho, diritto di presenza presso i lo-
cali della istituzione scolastica si trovino all'interno di essa (8 titolo esemplificativo ¢ non ¢sausti-
vo: ospiti, ditte incaricate, genitors, fornitori, pubblico in gencre, rappresenionti, wlenti, insegnan-
4 corsisti, tirocinanti),

Art. 17 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

l. Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro ai fini della sicuresza, secondo quanta di-
sposto dal DM, 292/96 &d ex url 2 del D, Les. B12008, assicura:

= I"adazione di misure protettive per i locali, gh strumenti, i materiali, le apparecchiature ed 1 vi-
deoterminali;

— la valulazione dei rischi esistenti e, conseguentemente, "elaborazione del documento nel quale
sono esplicitat 1 criteri di valulaxione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adoltati. con-
sultandn il medico competente il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezzn;

= la designazione del personale incaricato di attuare le misure:

— l'organizzazione delle attivitd di formazione del personale sia come aggiornamenio periodico
gia come formazione iniriale del nuovi assunti: | contenuti minimi della formazione sono quelli
stztuiti dal Decreto interminisieriale LavoreSanita del 1670171997, nchiamato dall*art. 37, comma
9 del D.Lgs. 81/2008. Il calendario degli siessi viene pontato & conoscenza dogli intercssati me-
diante circolare intema,



Aot 1B — Servazio di Prevenzione ¢ Proterione

1. A norme dell'art. 32, cormnma 8, | 812008, il dirigente scolastico che non opta per lo
svolgimento diretto dei compiti propn del servizie di prevenzione e prolezione def rischi, desi-
gna, in qualith di datore di lavore, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, indi-
viduandolo ira:
a) il personale intemo all'unita scolastica in possesse dei requisiil di ciil al presente articolo
che 51 dichiari a tal fine disponibile;
b} il personale interno ad una unitd scolastica in possesso del requisit di cuf al presenie anti-
colo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istitusi.
2. In sssenza di personale di cui alle suindicate lettere a) e b), gruppi di istituti possono av-
valersi in maniera comune dell'opera di un unico esperto esterno. tramite stipula di apposita
gonvenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici seolastici e, in via su-
bordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e sicurerza sul lavore o con altmo
esperto estemno libero pralessionista.
3.  In ozsequio alle prescrizioni di cui al comma 9 dell’art. 32, 1. 81/2008, il Dirigente scola-
stico che si avvale di un esperie esterno per ricoprive l'incarico di responsabile del servizio deve
comungue organizzare un servizio di prevenzione e protezione con un adeguato numene di ad-
detti e, a tal fine, designa a | dipendenti. previa consultazione del RLS, le figure sensibili in
proporzicne alle dimensioni della Istinsione scolastica, nonché gli addeiti alle emergenze, al
Primo Soccorso, all'evacuazione ¢ all’antincendio.
4. |l Dirigente Scolastico predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione e, sulla hase di
quanto disposto nel DVE della Istiwzione seolastica, individua il contingente;

5. Alle su descritte fipure compete I"assolvimento di tutte le funzioni previste dalle normative sul-

la sicurcezn.

6. In sede di contrattazione integretiva “possono” essere previsti compensi orari come da tabelle

allegate al CCNL 2019/2021 ovvero in misura forfettaria.

Art. 19 - Riunione periodiea di prevenzione e protezione dei rischi (D, Lgs. 81/08 Art. 35)

1. 1l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione con funzione consul-
tiva per la protezione/prevenzione dai rischi. Alla riunione prendono parte le stesso Dirigente o
un suo rappresentante che la presiede. il RSPP, il Medico competente, ove previsto, nonché
I"RLS.
2. Nella riuntone il Dirigente Scolastico discute dei seguenti punti:

= il DVR e il Piano dell”Emergenza;

& ["idoneitd dei mezzi di protezione individuale:

o | programmi di informazione ¢ formazione dei lavorotort ai fini della sicurezza e
dellz salute,
3. 11 Dirigente Scolastico pud accogliere e indicazioni scatrite dalla sunione, assumendosi. in
caso di non accoulimento, la responsabilith di tale decisione.

La rivnione viens verbolizzata per iscritto ed il verbale viene conservato in appoesito

regisinn.
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Art. 20 - | programmi di informazione ¢ fermazione dei laveratori ai fini della sicurczza ¢
della salute

1. Il Dirigente Scolastico realizza e promuove atlivitd di informazione ¢ formazicne nel con-
fronti dei dipendenti lavoratori.

2, Tali attivité possona riguardare anche gli alunni con | mezzi ritenutl pil idenei.

3. L'attivita di formazione verso 1 dipendenti non pud derogare i contenuti minimi previsti dalle
normative vigenti.

Art. 21 — 11 Rappresentante dei Lavoratori per Ia Sicurezza (RLS)

1. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene designato dalla RSU al suo inlemo ov-
vero viene eletto dall’assemblea del Personale d'istituto al suo interno, se in possesso delle neces-
sarie competenze. Tali competenze, tultavia, possono essere acquisite con la frequenza di un appo-
sito corso.
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene garantito il diritto all’informazione per
guanto riguarda tatti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’ istituto.
3. Al Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza viene assicurato il divitto alla formazione al-
traverso la requentazione di un corso di aggiomamento specilico.
4. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene consultato sulla designazione del re-
sponsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e del medico compelente.
5. La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezea da parte del Dirigente Sco-
lastico, prevista dal D. Legs. 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo ¢ nel
corso della consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per le Sicurezza ha facoltd di formulare
proposte e opinioni che devono essere verbalizzate.
6. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurczza & consultato al fine di designare il Responsabi-
le e gh Addetti del servizio di prevenzicne, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazio-
ne, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola.
7. 1l Rappresentante dei Lavorgtor: per la Sicurezza viene consultato in merito all'organizzazions
della formozione ex arit. 36.e 37 del D.Lgs. 81/08.
8. Il Rappresentante dei Lavoratori per fa Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di la-
voro per verificame le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
9. 11 Rappresentante dei Lavoratori per [a sicurezza ha diritlo di fcevere:
» le informazioni e la documentazione refativa alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione;
» lc informazioni ¢ la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavero e agli smbienti di lavors;
» la centificazione relativa all'idoneitd degli edifici. agli infortuni € alle malattic pro-
fessioneli nel rispetio dells privacy;
# le informazioni provenienti dai servizl di vigilanza. Al RLS, sono gamniite le ore pre-
viste per 'espletamento della funzione (40 ore individuali).
10. Il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza ¢ in carica fino a diversa comunicazione del-
la RSLL
11. All'inizio dell®anno seolastico, la RSLU entra il 10 semembee comunica al Dirigente le modalita
di esereizio defle prerogative e delle lberta sindocali di cui & titolare.
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CAPO 11
1 eriteri ¢ le modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinarione dei
contingenti di personale previst dalla L. 146590

Art, 22 - Servizi essenxiali da garantire in caso di sciopero

- Servizi minimi in caso di sciopers e/o assemblea

. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente inviterd in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciopero, [l personale non ha Pobblige di
informare il Dirigente della propria intenzione ¢ scioperare,

2. 1l personale docente non scioperante, in servizio nel giomo dello sciopero, deve essere
presente alla prima ora di lezione o deve comunicare entro le ore 8,00 la sua non adesione
allo sciopero.

3. Well'ambite dei servizi pubblici essenziali, come definiti dalla Legge 146/1990 ¢ successive
modifiche ¢ dall' Accordo, con riferimento alla istituzione seolastica, sono da considerare
prestazioni indispensabili i sepuenti servizi:

a) aftivita, dirette e strumentali, rigeardanti lo svolgimento degli scruting finali, degli
esami finali noncheé degli esami di idoneita;

b} vigilanza sul minen durante 1 servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui
non sia possibile una  adeguata sostituzione del servizio;
€ adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi ¢ delle pensioni per

il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

- Contingenti di personale per garantire le prestazioni indispensabili
Al fine di garantire le prestazioni indispensabili di cui all’art. ] del presente Regolamento,
vengone individuati | seguenti contingenti di personale:
- per le attivita di coi al punto a)
tutti | docenti del consiglio di classe interessato;
nr. 2 assistenti amministeativi;
nr. | collaboratore scolastico per ['uso del locali interessati, per 'apertura & chiusura della scuola €
pet la vigilanza sullingresso principale
- per le attivith di cui al punto b):
nr. § eollaboratori scolastici (1 per plesso per classi a tempo pieno)

- per le attivita di cui el punto ¢}
Direttore dei servizi geperali ed amministeativi;

Mr. 2 assistent] amministrativi,

- Operazioni di scrutinio ed esami finali — limite ore individuali
In considerazione della peculiariti dei serviz resi nel settore scolastico, i tlempi ¢ la durats
delle azioni di sciopera nell’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio
sone cosi disciplinate:
- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista leflettunzione
degli scrutini non finali non devono comungue comportare un differimente della
conclusione delle operazioni di detti scrulini superiore a cingue giomi rispetio alle scadenze
fissate dal calendario scolastico:




- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giomate nelle quall & prevista |'effettuazione
degli serutin finall non devone differime. la conclusione nei soli casi in oui il
compimento dellattivita valutativa sia propedeutice allo svolgimento degli csami
conclusivi dei cicli di istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi non deveno
comungue comporare un differimento delle operazioni di serutinio superiore a cinque
giomi rispetto alla scadenza programmata della conclusione.

Ai senst dellart.10, comma &, lettera a) dell” Accordo Nazionale gli scioperi non potranno
superare, nell'anne scolastica, il limite di 40 are individuali (8 giorni) nelle scuole
dell’infanzia ¢ primaria ¢ il limite di 60 ore individuali {12 giomi) nella scuola secondaria di
| e di Il grado, garantendo comungue, da parie del singolo docente, Perogaziane di un monte
ore non inferiore al 20% dell'omrio complessivo di eiascuna classe

- Criteri di individuazione del personale
In coerenza con le indicazioni del Protocollo di Intesa stipulato presso |”[stitazione
seolastica in data 08/02/2021 con le 0088 reppresentative di comparto, i lavorator
interessati a garantire le prestazioni indispensabili sono individuati secondo i seguenti eriteri
generali:

- wvolontarietd

- rolazione a partire dall'ultima posizione nella graduatoria interna di istituto

— Comunicazione del personale in vecasione dello sciopero

In occasione dello seiopero, il Dirigente scolastico invite in forma seritta (o per e-mail) il
personale a comunicare, sempre in forma scritta, entro il quarto giomo dalla comunicazione
della proclamazione dello scioper, la propria intenzione di aderire, non aderire o di non
aver maturato ancora la propria decisione & riguarda.

|| dirigente scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua, anche sulla base della
comunicazione resa dal personale, | nominativi del personale in servizio presso [Mistihizione
scolastica/educativa da includers nef contingenti minimi, tenuto alle prestazioni
indispensahbili per garantive la continuita dalle stesse,

| nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoll inleressati cinque giorni
prima dell’effettuazione dello sciopero. 1l soggetto individuato ha il dirvitto di ribadire, entro
il giomo successive alla ricezione dells predetta comunicazione, la volonta di aderire allo
sciopero giik manifestata, chiedendo la conseguente sostituzione che & accordata solo nel
caso sia possibile. L'eéventuale sostituzione & comunicata agli interessali entro le successive
24 ore.

I dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione saranno resi pubblict sul
sito web dell istituzione scolastica; sard inoltre comunicata al Ministero dell’ Istrozione la
chiusura totale o parziale dell’istituzione seolastica, qualara svvenuls, espressa in numern
relativi ai plessi e alle classi.

— Comunicazione del Dirigente seolastico alle famiglic
Il Dirigente scolastico comunica alle famiglie, almeno cinque giomi prima dello sciopern, le
scguenti informazioni per consentire alle stesse la valulazione della possibile incidenza dello
sciopero sul funzionamento dell”istituzione scolastica:
- indicazione delle 00 85, che hanno proclamato lo scioperm; e
= le motivazioni poste alla base della vertenza;
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- i dati relativi alla rappresentativith a livello nazionale;

- alle % di voti ottenuti dalle stesse (0,55, in occasione delle ultime elezioni RSU
neila scuola;

- e % di adesions registrate, a livello di scuola, agli scioperi proclamati nell’anno
scolastico e in quelle precedents, con indicazione delle sigle sindacali che vi hanno
aderito;

- I'clenco dei servizi che saranno comunque garantiti;

- I"elence dei servizi di cui si prevede I"erogazione sulla base delle comunicazion: rese

dal personale.

= Perindi di franchigia

Al sensi dell’art.10, comma &, letiera f) non possono essere proclamati scioperi nella
istituzione scolastica:

-dall’| al 3 setternbre;

- nei tre giorni successivi alla ripresa delle attivitd didattiche dopo la pausa natalizia o
pasquale.

- Morme finali

Per quanto non definito nel presente Regolamento, si rinvia integralmente alle disposizioni
della legge 146/1930 ([come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000 n.83) e

all’ Accordo nazionale citato in premessa,

In caso di dissenso da parte delle organizzazioni sindacali rappresentative di comparto, in
ordine al presente Regolamento, sono &ttivate le procedure di conciliazione presso i soggetli
competenti in sede locale come previsto dall’art. 11 (procedure di raffreddamento e
conciliazione), comma 2, dell’ Actordo citato in premessa,

Entro le ore 14.00 del giomao successivo a quello di conclusione di un’azione di sciopero il
irigente Scalastico fornisce alla RSU e alle 00,55, i dati relativi alla partecipazione.

CAPO 111
LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 23 - Lu comunitd educante ¢ democratica

1. La scuela & una comuniti educante di dialogo, di rcercn, di esperienza sociale, improntats ai
valor democratici ¢ volta alla erescita della persona in tutte le sue dimensiont, In esst, ognuno,
con pari dignith e nella diversit dei reoli, opera per garantire I formezione alla cittadinanza, la
realizzazione del dirite allo stwdio, [o sviluppe delle potenzialita di ciascuno ed il recupena delle
situszioni di svantaggio.

3, Appartengone alla comunitd educante il Dingente Scolastice, il personale docente ed
educativo, il DSGA ed il personale amministrativo, tecnico ¢ ausilinrio (AT.AL). nonche |e
famiglie. gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunit nell'ambito degli organi
colleginli prévisti dal D.Lgs. 297/,
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CATO1V
MEFOSLEIONT COMUNIA TUTTO IL PERESONALE SCOLASTICO

Art. 24 - Formazione del personale

1. Le risorse per le ativith di formazione per il personale docente ed ATA {in coerenza con gli
obiettivi e le finalitd definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docentl e dell®istituzione
scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di persenale (docente ed ATA)L

2L art. 36 del CCNL 201972021 riconosce espressamente lale diritto al personale, sia attraver-
s0 la predisposizione di percorsi formativi intemi, sia attraverso I'incentivazione alla partecipa-
zione a percorsi anche universitar di formazione.

3. Tutto il personale scolastico deve essere messo in condizione di poter accedere alle iniziative
di formazione, in particolare il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nel rispetto del
Piano di formazione predisposto dal DSGA, anche in relazione alle procedure che prevedono
I"utilizzazione di strumenti informatici, nonché di specifiche pilattaforme digitali connesse ai
processi alfidat] (contabilita, gestione documentale’deghi alunni‘del personale).

4. Al sensi dellart. 36 del CCHL 20192021, i corst di Tormazione organizzali dall'amminisira-
zione a livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche avvengono, di norma ¢ salvo
esigenze di servizio, durante |"orario di servizio ¢ n ogni casoe fuori dell’orario di insegnamento.
[l personale che vi partecipa & considerato in servizio a wifi gli effetni.

5. Per il Personale Docente i fondi disponibili saranno utilizzati per compensare [ormator ed al-
tivitd di autoformazione-aggiomamento. La formazione avviene in oraro non coincidente con le
ore destinate all’attivita di insegnamento di coi allart. 43 (Attivitd dei docentiy CCNL
20192021,

fi. Sono obhligatorie tutte le attivita formative deliberate dagli organi collegiali, conformemente al
PIANO. di formazione del personale disposio nel PTOF,
La froizione da parte dei docenti di 5 {cingue) giorni nel corso dell'anno scolastico per la
perteciparione ad iniziative di Formazione od Aggiornamento con ['esonero dal servizio &
autorizzaia per i corsi:

o organizzati o autoreezati dall’ L8 R. o dal MIM;

. organizzati da altre Amministrazioni pubbliche (Universita, Enti qualificati

autorizzati presso MIM];

. corsi organizzali in rete con altre scuole ¢ rientrantl nelle iniziative di formazione
previste dal PTOF:

o corsi organizzati a livello di seunla o da seoole vicinione;

st ["iniziativa riguarde tematiche streltamente professionali, sia trasversali sia specifiche per arce
digciplinari miranti al potenziamento della qualita professionale, ai processi innovativi in atto ¢ ol
potenziamento dell"ofTerta formativa.
Lteriori gioni di esonero saramme concessi nelle forme ed in misura compatibile con la qualité
del servizio, da valutare di volta in volia,
7. Critern specifict per la partecipagone a corsi di [ormazione per i quali © prevista I possibilitg di
frutre fino a5 (emgue) giomi di permesso retribuito sono:

o prioritd ai docenti titodari;
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o ripunrdare iniziative ricomprese nel Plano annuale deile attivitd di aggiomamento e
farmazione dellIstituto;

] eoerenza del corse con la materia di insegnamento:
(] coerenza del corso con "incarico che si svolge all'intemo dell® Istituzione scolastica;
- possibilita di essere sostituiti durante |*agsenza con personale interno.

. 1l diritto ai 5 giomi ¢ valido anche per la partecipazione ai corsi di formazione e di
aggiomamento in qualitd di lormatore, esperto © animatore,
9. Precisato che le infziative fomative del personale docente. ordinariamente, si svolgono fuori
dell*orario di insegnamento, il Dirigente S8colastico nel concedere i permessi per 1'aggiornamento
seguird | seguenti eriteri.

[0, La richiesta del personale deve:
i essere preseniata con almeno cingue giorni di anticipo:
b.  ecsplicitare la disponibilita ad effettuare relaziont efo interventi di restituzione’
informazione/stimala a gruppi di docenti “affini™ efo al Collegin;
¢. dai permessi non devono conseguire oneri per 'amministrazione o disagi all’atiivitd
didattica.

| 1. A parita di iniziativa, considerata la possibile ricaduta all*interno dell*Istituto, 51 conceders il
permesso prima & chi partecipa ad iniziative che costituisceno il completamenio di un percorso
pluriennale, avviate nel precedente anno scolastico, poi a chi non ne ha ancora fruito nell’anno
scelastico in corso o in guello precedente.
12, Qualora ¢i fosse paritd anche rispetto alla fruizione di pernessi come indicato nel punto
precedente, si terrd in considerazione il criterio del minor servizio, quale indice di maggior
necessith di formazione, con priovith al personale con contratto a tempo indeterminato.

13. Ai sensi dell’art. 36 del CCNL 201972021, le somme impegnate per la formazione & non
spese nell'esercizio finanziario di riferimento sono vincolate al outilizzo  nell'esercizio
sucoessivo con la stessa destinazione. In via prioritaria si doveanno assicurare alle istituzioni
scolastiche opportuni finanziamenti per la partecipazione del personale in servizio ad intziative
di formazione deliberate dal collegio dei docenti o programmate dal DEGA, sentito il personale
ATA, necessarie per una qualificata risposta alle esigenze derivanti dal piano dell'offena
formmativa.

14, Aisensi dell’art. 15 CONL 20152021, al fine di accompagnare il parcorso di introduzione e
consolidamento del lavoro agile, nell’ambito delle attivita del piano della [ormazione
predisposto dal DSGA, sentito il personale intoressato, saranno previste specifiche iniziative
formative per il personale ATA che usufruisca di tale modalitd di svolgimento della prestazione
lavamtiva

5. La formazione di cui al comma | dowra perseguire |"obicttive di fornire al personale le
compelenze necessarie per ["utilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli altri strument
previst per operare in medalith agile nonché di diffondere moduli organizzaiivi che mlTorzino it
lavoro in autonomia. Pempowerment [a delega decisionale, la collaborarione e la condivisione
delle informazioni,

Art. 25 - Congedi dei genitori ex art. 34 CCNL 18.01.2024,

. Al personale scolastico ¢ riconosciuto il cosiddetto periodo di congedo parentale come da art.
34 CCNL 185.01.2024, previa presentazione di relntiva domanda, comenente |"indicazione della
durata, almeno cingue giomi prima dells datz di decorrenza del periodo di astensione, salvo le ipo-
tesi di particolari e comprovate situazioni personali che rendano impossibile il rispetto del suddel-
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to lermine. In tale ultimo case, la domanda pud essere presentats entio e quaraniolo Ore prece-
denti l'imizio del periodo di astensione dal lavoro.

2. La domanda pud essere inviata anche per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o
altro strumento telematico idonen a garantire la cerezza dell'invie nel nspetto del lermine minimo
di cinque giorni. Tale disciplina trova applicazione anche nel caso di proroga dell'originario perio-
do di congedo.

3. Il periodo di congeda dei penitori vale ai fini dell’anzianith di servizio e non riduce i periodi di
ferie.

4. Fermo restando quanto previsto dall’art. 42 bis del d.lgs. n. 151 del 2001, ai lovoratori cui 51 ap-
plicanc gli istituti disciplinati dal medesimo d.lgs. n. 151 dei 2001 & garantita la patecipazione al-
le procedure di mobilitd volte al ricengiungimento con il figlic di et inferiore 8 12 anni o, nei casi
dei caregiver previsti dall’art. 41 del medesimao decreto, con la persona con disabilita da assistere,
Analoga disciplina si applica per il personale indicato all’art. 21 della legge 5 febbraic 1992, n.
104,

Art. 26 - Congedo per donne vittime di violemea (Art. 17 CCNL 18.01.2024)

|. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamenic
certificati, ai sensi dell’art, 24 del d.igs. n. B0 del 2015, ha diritto, previa formale richiesta, ad
astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massima di congeda di 120
giorni lavorativi, da fruire, su bage giornaliera (o anche su base araria per il solo personale ATA)
nell’arco tempoerale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorse di protezione certificato.

2. 1l trattamento econemico spettante alla laveratrice in questione € quello previsto per il congedo
di matemnitd, secendo la disciplina di riferimento.

3. 1 periodi di congedo ex art. 17 CCNL 18.01.2024 possone essere cumulati con "aspetiativa per
motivi personali e familiari per un periodo di uherion renta giommi.

4.1 medesimi periodi, inoltre, sono compurati-a tutti gli effetti-gi fini dell’anzianitd di servizio, non
riducono le fene e sono etili ai [ini della tredicesima mensilita,

5. La dipendente vittima di violenza ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno & tempo parziale, secondo la disciplina di viferimento. La medesima lavoratrice, indipenden-
temente dalle normali procedure di mobilitd, ha diritte di presentare domanda di trasferimento ad
altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, avvern, nel
easo la violenza sia riconducibile al luogo di lavoro, nello stesso comune, previa comunicazione
all’amministrezzione di appartenenza, secondo quanto previsto dal comma 7 dell’art. 17 CONL
P00, 2024,

CAPOV
DISPOSIZIONTI RELATIVE AL PERSONALE A.T.A.

Art. 27 - Definizione del Piano delle Attivich del personale AT.A. (art 63 CONL 2019-21)

. In base a quanto disposto nell’art. 63 del COML 2009-2021, il Direttore S0A all”inizio
dell'anno scolastico formula, all”esito di uno specifico incontro con il personale amministeativo,
tecnico ¢ ausiliaro; il Piano delle Ativit.

2. 1l DS anche sulla base delle proposte formulate nell'inconiro di cui al precedente comma.
individua il personale A T.A. che parecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visie
ed i viaggi di istruzione, per 'ossistenza agh elunni con dizabilitd, per la sicurezza, nonché
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all'claborazione del PE] ex articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017.

Art, 28 - Modalita di articolazione dell’orario di lavoro e criteri per I'individoazione di fasce
temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in useita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita familiare (Art. 63-66 CCNL
18.01.2024).

l. L'orario del personale ATA (fatta eccezione per il Direttore 5.6 A, il quale, in considerazione
delle sua posizione apicale, organizza autonomamente il proprio crario di lavore, previo sccordo
con il Dirigente Scelastico, assicurando il rispello delle 36 ore settimanali) deve garantire il
regolare svolgimento del servizio ¢ deve essere funzionale nell erogazione dei servizi all’utenza
con articolazione oraria antimeridiana e pomeridiana.

2. Nell'organizzazione dell’osano di lavoro possono essere adottate le sotto-indicate tipologie di
orario di lavoro in relazione alle esigenee della Istituzione seolastica:

® Orarie di lavoro Messibile

® Tumazioni

® Orario plurisettimanale

3. L'omario di lavore deve essere funzionale all*orario di servizio e di apertura all"utenza.

4. Une valta stabilito Morario di servizio dell’istituzione scolastica € possibile adottare 'orario
flessibile di lavoro giomaliero che consiste nell’anticipare o posticipare entrata e "uscita del
personale distribuendelo anche in cingque giornate lavorative, secondo le necessitd connesse alle
finalith educative, didattiche e dell’'utenza dei servizi generali ed amministrativi.

5. L'oraria flessibile pud essere accordato ai dipendenti che si trovino in particolari situazioni
previste dalla leppe 5 febbraio 1992, n. 104 ¢ dal D.lgs. n. 151 del 2001 e che ne facciano
richiesta.

6. Successivamente si lerrd coato anche delle necessith del personale in situazioni di
tossicodipendenze, di inserimento di figli in asili nido, di figli in etd scolare, di impegni in attivitd
di volontariato di cui alla legge n. 266/%1 ¢ che ne faccia richiesta, compatibilmente con ['insieme
delle esipenze del servizio, e tenendo anche conto delle esigenze prospettate dal restante
personale.

7. La rimodulerione dell’orario di entrata ed uscita deve essere proporzionati:

® Por gli Operatori:

La rimodulazione dell*orario di entrata anche successivo all'inizio delie lezioni giornalicre nel
rapporto aon pud essere superiore a 3 ore; cid al fine di garantire comunque il regolare
svolgimento del servizio e delle |ezioni.

La rimodulazione dell’orario di nscits degli operatori non pod avvenire prima che siano terminate
le lezioni giomaliere a condizione che il mattino seguente I'ingresse sia in orario congrio con
"zspletamento del servizio di pulizia non effettuato il grorno precedente.

® Peor gli Assistenti:

Lo Aessibilivd in ingresso ed in uscita comungue non oltre n. 3 ore dell’inizio delle attiviia
matiiting. Dovrd sempre essere garantito "orario di lavero settimanale o con prolungamentn
dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato O con recuperi programmati nell’arco della
seftimana in caso di wscite anticipale.

Art. 29 = Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politicheamministrative/'europee)

I, Mel caso in cui singoli plessi dell’istitute siano sede di elezioni, il persanale ivi impiegato potra
assolvere ai proprt obblighi di servizio secondo le modalita da definire.

Art. - Sostitucione del titolire i incarico di DSGA (Art, 57 CCNL 18.01.2024
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l. Secondo guanto stabilito dall*art. 57 CCNL 18012024, nel caso in cui il Funzionario E.Q.
tiiolare di incarico di DSGA si assenti per un periodo superiore a 15 giomi (o comungue di durata
tale da compromettere il corretto funzionamento dell’istituzions scolastica o educativa) ¢ non olire
tre mesi continuativi, incluse proroghe, il dirigente scolastico conferisce un incarico lemporaneo di
DSGA ad altra personale in servizio presso Distituzione scolastica ed inguadrate nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 0. in sua assenza, nell’Arca degli Assistenti che, a sua
volia, € sostituito secondo le vigenti disposizioni in materia di supplenze.

2. Al personale soprarichiamato che sostituisce il titolare di incarico di DSGA & corrisposta, per
ogni giomo di effettivo servizio e con risorse a carico del fondo per il miglicramento dell’ offerta
ﬁ:nnnatwa., I'indennita di cui all’art. 56 del CCNL 18.01.2024, in luogo del compenso individuale
ACCESSOTED.

3, Diversamente, gualora il titolare dell’incarico di DSGA sia assente per un unico periodo
continuativo superiore a 3 mesi, il responsabile dell”ufficio relativo all’ Ambito territoriale:

a) conferisce un incarico di DSGA ad aliro funzionario prive di incarico di DSGA in servizio
presso la stessa o diverss istituzione seolastica, secondo 1 criteri definiti dal MIM previe confronio
di cui all’art. 30, comma 9, lett. a3); in queste ipotesi. al personale cul viene conferito un incarico
tempomnen di DSGA & corrisposta, per ogni giomao di effettivo servizio e in luogo del COMpEnso
individuale aceessorio, "indennita di cuwi all"art, 56 del CCNL 18, 01 2024, con risorse a carico del
fondo per il mlEllDlﬂn‘lﬂl‘lT.l‘.‘l dell’offerta formativa.

b) laddove non siano presenti funzionar privi di incarico di DSGA, pud conferire un incarico e
imterdm ad altro Funzionario titolare di incarico di DSGA presso altra scuola. In guesio caso lo
svolgimento dell'incarico gd Inferim & retribuito con una indennitd pari al 100% dell’indennita di
direzione relativa all'istituzione scolastica presso cui & conferito I'incanco, finanziata con le
risorse del fondo per il miglicramento dell’offerta formativa di detts istitueione.

Art. 31 - Inearichi specifici (art. 54 CCNL 15.01.2024)

1. Il Dirigente Scolastico, su proposta del Funziomario titolare di incarico di D5.GAL, previo
confronto sui eriteri di individuazione del personale ai sensi dell’art. 30, comma 9, lett. bG), pud
conferire al personsle ATA effettivamente in servizio e non fitolare di incarico di XSGA, incarichi
specifici, dells durata di un anno scolastico. di naturm opaniceativa o di responsabilita che, pur
rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti che
comportano  "assunzione di responsabilita ulieriori. nschio o disagio, necessari per la
realizzazione del piano triennale delofferta formativa, come descritto nel piano delle attivita.

2. Tali incarichi sono retribuill con specifica indennitd il cui valore & stabilito in sede di
contrattazione integrativa di istituto di cui all’art. 30, comma 2, lett. ¢), in ragione delle risorse del
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa destinate a tale finalita, fatto salve gquanto
previsto dal comma 4 dell’art. 54 CCNL | 8.01.2024.

3. Per i compiti di particolare rilevanza legati all'assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della
scuola dell’infanzia ¢ quelli con disabilita - ¢ al primo soccorso svolti dall’Arca dei collaboratori
scolasticl & riconosciuta un"indennitd il coi valore varia sulla base dei eriler deliniti in sede di
contratiazions collemiva integrative nazionale enendo conto del numern di studenti assisiit e delle
peculiariia delle attivitd da svolgere.

4. In sede di contrattazione intcgrativa d'istituto ¢ possibile prevedere che, per il personale titolare
di posizione economica. I'indennitd correlata all’ incarico in questione sia assorbita. in utto o in
parte, fino a concomrenza del valore delfa posizione economica in godimento.

5. Gli inearichi poszono essere revocati con atto scritto ¢ maotivato,



Art. 32 — Prestazioni aggiuntive (lavorn straordinarie ed intensilicazione).

I. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA,
putr disporre "effeftuszione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. costituenti lavoro
straordinario, oltre 'orario di servizio obbligatorio (36 k). 1l servizio prestato oltre Porario
d"obhligo di dirine all*zecesso al fondo di istituto, salvo la possibilita di recupero compensativo
nel caso d'indisponibilith finanziaria, da fruire pricritariamente nei periodi di sospensione delle
attivith didattiche:

2. 1l dirigente pud disporre, inolire, 'effettuazions di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della nonmale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale
o per o svolgimento di attivitd particolarmente impegnative ¢ complesse,

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate dal Direttore 5.G.A. e coslituire oggetio di
formale incarico.

Art. 33 - Criteri per "attribuzione di compensi accessori al personale ATA., inclusi quelli
inerenti i progetti nazionali ¢ comunitari destinati alla remunerazione del personale, agpetto
di contrattazione integrativa d istituto ex art. 30, comma 4, lett. ¢} del CCNL 18.01.2024.

I. Nell'individuazione delle unitd di personale a cui riconescere compensi aceessord, inclusi quelli
inerenti wit i progeii nazionali @ comuniland destinati alla remunerazione del personale, il
Dirigente scolastico tiene conto dei criteri stabiliti in sede di contrattazione integrativa d'istituto
ex art. 30, comma 4, lett. ¢) del CCNL 18.01.2024,
2. In particolare, il DS tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguenti criteri:
a, disponibilith espressa del lavoratore;
b. specifica professionalita ed esperienza in merito all"attivitd da svolgersi;
c. qualora vi sia un numerd di disponibilitd maggiore rispetio aghi incarichi da assegnarc, a
parith di professionalith, si applica la regola dell’anzianith di servizio nella stessa scuola
ovvera, in subordine, il criterio della rotazione,
3. In assenza di disponibiliti efo specifiche professionalita si fa ricorse alle collabomzioni plurime
dicui all*art, 57 del CCNL 29/11/2007.

Art. 34 - Le ferie del personale ATA (Art. 95 CCNL 18.01.2024)

1. 1 gioeni di ferie praws[u per il personale ATA dal CCNL e spettanti per ogni anno scolastico
sono goduti nel corsa di ciascun anne solare, anche in modo fragionato, seconde le nchieste del
dipendente, tenuto conto delle esigenze di servizio e purché sia garantite 11 numero minimo di
personale in secvizio,

2, La richiesta va presentata, almeno 3 giorni prima, al Divigente scolastico il quale sentile il
DSGA. concede le ferie richicsie compaiibilmente con le esigenze di servizio e salvapuardando il
numers minimo di persone m servizio, fatla eccezione per guanio disposto nel successivo punio.

3. A ciascun dipendente che ne abbia fatto richiesta € in ogni caso assichrato il godimento di
glmeno due settimane continuative di levie nel periodo dal 17 giugno al 30 settembre. da
richiederst entro il 15 maggio.

4. Quilora, durante tale periodo. sia programmats la chivsura, per pig di una settimana
consecutiva, della strutturn in eui presta servizio, il dipendents che non voelia usufevire delle ferie,
pud chiedere. ove possibile. di prestare servimo presso altra strutiura, previo assenso del
responsabile, forme restando le mansioni dell”Anca ¢ settore professionale di appartencnza.

3. E’ swabilito, quale numero minimo di presenze di pcrmn]c in servizio: n. 2 AA e n. 3 CS nei

sepuenti periodi di luglio e agosio.
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6. Le ferie autorizzate o in corsa di fruizione possono essere sospese o interrotie per urgenti ed
indifferibili motivi di servizio. In 1al caso il dipendente ha diritto al rimborso delle spese
documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritomo nella loealiti dalla quale & stalo
richiamato, nonché all’indennita di missione per Ia dursta del medesimo viaggio. [l dipendente ha
inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate o sostenite per il periodo di ferie non goduto,

7. Mel caso sl renda impossibile per il lavoratore 1a fruizione dellintern perindo di ferie nel corso
dell’anno di maturazione. lo stesso ha diritto o proerastiname due setfimane nei 18 mesi successivi
al termine dell’anno di maturazione.

8. Le feriec maturate & non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della
cessazione del rapporio di lavoro ¢ solo nelle ipotesi in cui la mancata fruiziore derivi da
impossibilitd non imputabile o riconducibile al dipendente, come le ipotesi di decesso, malatia e
infortunio, Ascluzione del rapporto di lavoro per inidoneitd fisica permanente ¢ assoluta, congedo
obbligatorio per maternitd o patemita (Dichiarazione congiunta n. 7 CCNL 18.01.2024).

9, Le ferie del personale ATA assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato.
Qualors la durata del rapporto di lavoro sia tale da non consentive la fruizione delle ferie maturate,
fe stesse saranne liguidate al termine dellanno scolastice e comunque dell'ultimo contratto
stipulato nel corse dell'anno scolastico (Art. 35 CONL 18.01.2024),

Art. 35 - Permessi per il personale ATA a tempo indeterminato

I. In aggiunta ai permessi ¢ congedi previsti da particolan disposizioni di legge di cul all’art. 68
CCNL 18.01.2024, il personale ATA ha diritto & ulteriori 18 ore (Aproporzionate nei casi di lavoro
a lempo parziale) di permessoe retribuito nell'anno scolastico, per motivi personali o Familian,
documentati anche mediante sutocertificazione.

2. Ai dipendent ATA, I'art. 69 CCNL 18.01.2024 riconosce, aliresi, specilici permessi per
I"espletamento di visite, terapie, prestazioni specizlistiche o esami diagnostici, fruibili su base sia
giornalicra che oraria, nella misura massima di 18 ore per anne scolastico, comprensive anche dei
tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro. Tali permessi sono assimilati alle assenze per
malattia ai fini del computo del periodo di comporto ¢ sono sottoposti al medesimo regime
economico delle stesse.

Art. 36 - Permessi per il personale ATA a tempo determinato

1. I personzle docente, educativa ed ATA assunto con contratio a tempe determinato per l'intero
anno seolastico (31 agosto) o fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno ha diritto & tre
giorni di permesso retribuito nell’anno scolastico, per motivi personali o familiar, documentati
anche mediante autocertificazione. Per il personale ATA tali permessi possono anche essere fruili
ad ore, con le modalita di cui all*ari. 67 CCNL 18.01 2024

2. Allo stesso personale di cui al punty precedente & ficonosciute H permesso per [utlo di cui al
comma 8 dell’art. CCNL 18.01.2024, nonché il permesse matrimoniale di cui al comma 9 del
medesime articolks, della duraa di 15 giorni consecutivi,

1. Al personale docente, educative ed ATA assunte con contratto a lempo determinato diverso da
quello di cei al punte precedente sono, invece, altribuiti permessi non retribuit, fine ad un
massimo di s&i giorni ad anno seolastico, per | motivi previsti dall’art. 15, comma 2 del CCNL

29.11.2007.
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Art. 37 — Lavoro agile

1. Il lavoro agile & uma modalita di csecuzione del repporto di lavoro subordinato sabilia
mediante accordo tra le parti, anche con ferme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi ¢ senza
precisi vineeli di oraro o di lupgo di lavoro, La prestazione lavorativa viene eseguita in pane
all'interno dei locali della sede dell’ ufficio al quale il dipendente & assegnato € in parte all’estemo
di questi, senza una postazione fissa e predefinita, entro | limiti di durata massima dell’orano di
lavoro giornaliero e settimanale, Ove necessario per ln tipologia di attivita svolta dal lavoratore efo
per assicurare la protezione dei dati trottati, il lavoratore eoncorda con Mamministrazione i luoghi
ove ¢ possibile svolgere D'attivitd, In ogni ceso, nella scelta dei Juoghi di svelgimento della
prestazione lavorativa a distanza, il dipendente € tlenuto ad accerare ln presenea delle condizioni
che garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di weela della salute ¢ sicurezza del
lavoratore, nonché la piena operativitd della dotazione informatica od ad adettare wile le
precauzioni e ke misure necessarie e idonee a garantive la pid assoluta riservatezza s dati ¢ sulle
informazioni in possesso dell’amminisirazione che vengono trafiate dal lavoratore stesso, A tal
fine I'amminisirazione conscgna al lavoraiore wna specifica informativa in matera, ai sensi
dell’art. 22 della legge n. 81 del 2017.
2. Possono accedere al lavoro agile il Funzienavio EC & gli assistenti tecnici e amministrativi
assunti con contratto a tempo indeterminato o determinato. L'accesso al lavoro agile avviene
tramite richicsia formale da parte del dipendente ¢ a seguito della stipula di wnaccordo individuale
Seritlo rd amministrazione ¢ dipendenie,
L'accordo individuale dovrd contenere:

11 La dumta dell’ accordo che pud essere a terming o a tempo indetermingto.

2) Le giomate di lavoro da svelgersi in sede e quelle da svolgere a distanza. ferma restando la

possibilita di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volia in volta passe-

o presentarsi. [1 personale scolastico potrd svolgere un massimo di 12 giomate mensili di lavo-

ro a distanza. 1 numero di tali giomate & deflinito nell’sceordo individuale e dovra tenere conto

di condizioni di panticalare necessita,

1) La modalith di recesso, motivalo se ad iniziative dell*amministrazione, che deve avvenire

con un termine non inferiore a 30 giorni, selve le ipotesi previste dall’art. 19 dells legge n. 81

del 2017;

4) Ipatesi di givstilicato motivo di recesso.

3) Le indicazioni della Fascia di contattabilita. fisseta in 6 ore, e della [aseia di inoperabilita

che. salve aceordo specifico, sard ricompresa tra le 17,30 ¢ 7,30,

&) Le modalita di esercizio del potere direttivo e di eontrolle del datore di lavoro sulla presta-

ziope lavorntiva resa dal lavoratore all*esterno dei locali che, salvo accordo specifico, avverrd

mediante verifica degli obiettivi assegnati.

7} L'impegnoe del lavoratore a rispettare le prescriziont indicate nell informativa sulls salute e

sicureszn sul lavore agile ricevula dall”amministrazione.

8) L'eventuale strumentazione che "amministmzione fomisce per la durata dell’accordo indi-

viduale.
3. Settimanalmente o mensilmente dovranne essere fissati gli obiettivi da raggiungére durante o
svolgimente del lavoro agile, [1 lavoratore dovrd compilare una scheda con la quale autocentifics il
lavoro svolto. L amministrazione si riserva di verificare il raggiungimento degli abiettivi.

Art. 37 hig = Lavoro a distaneza

L1 lavore 2 distenza pud essere prestalo anche con vincolo di tempo ¢ nel rispetto dei conseguenti
ebblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orerio di lavero. attraverso una
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modificazione del luopo di adempimento della prestaziome lavoraliva che comporta a
effetiuazione della prestszions in luogo idonee e diverse dalla sede dell'ufficio al quale il
dipendente & assegnato.

2.Passono accedere al lavoro da remoto il Funzionario EQ o gli assistenti lecnici ¢ amministrativi
assunti con contratio a tempo indeterminato o determinato. L'accesso al lavoro agile avviene
tramite richiesta formale da parte del dipendente ¢ a seguito della stipula di un accordo individuale
seritlo rm amministmzione ¢ dipendente che deve contenere 1 seguenti eléments essenziali:

1} La durata dell’accorde che pud essere a termine o a tempo indeterminato.

2} Le giomate di lavore da svolgersi in sede ¢ quelle da svalgere a distanza, ferma restando la
possibilita di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volia in volta pos-
sono presentarst, 11 personale seolastico poted svolgere un massimo di 12 giornate menstli di
lavoro a distanza, || numer di tali giornate € definito nell"accordo individuale e dovrd tene-
re conto di condizioni di particolare necessiti.

3y modalitd di recesso, molivato se ad iniziativa dell’amministrazione, che deve avvenire con
un termine non inferiore a 30 giomi, salve le ipolesi previste dall’arl, 19 della legpe n. 81 del
20017

boipotesi di giostilicato maotivo di recesso.

5) tempi di riposo del laverstore, ehe comungue non devono essere inferiori a quelli previst
per il lavoratore in presenza, e le misure teeniche e organizzative necessarie per assicurare la
disconnessione del lavoratore dalle sirumentazioni teenologiche di lavora,

&) Le modalith di esercizio del potere direttivo ¢ di controllo del datore di lavoro sulla presia-
zione lavorativa resa dal lavoratore all’esterne dei locali,

71 L'impegno del laveratore o rispetiare le prescrizioni indicate nell"informativa sulla salute ¢
sicurezza sul lavoro agile deevuta dall”amministrazione.

£) l'eventuale strumentazione che I'amministrazions fornisce per la durata dell’aceordo indivi-
duale.

3.0l lavoratore & soggetio ai medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione
lavorativa presso la sede dell'ufficio, con particolare riferimente al rispetto delle disposizioni in
miateria di orario di lavoro. Sono altresi garantiti totti § diritti previsti dadle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali per il lavoro svelto presse la sede dell’ufficio, con particolare riferimento
a-riposi, pause, permessh orar e trattamento economico.

Art. 37 ter - Regolamento sul lavoro a distanza

1. L'amministrazione provvederd ad approvare un regolamento dettagliato per la discipling del
lavoro & distanza da applicare nei confronti di tutto il personale di segreteria. A fronte
dell"impossibilitd di concedere il lavore & distanza contemporaneamente ad un numers di
dipendenti superiore a uno, nel medesimo regolamento saranno, alwes, individuati | seguenti
criteri per lo delfinigione di un ordine di preferenza tra i diversi lavorator richiedenti:
a) Dipendentt in gravidanea ¢ nei e anni successivi alla conclusione del congedo di matemild
previsto dall'articelo 16 del decreo legistativo 26 marzo 2001, n, 151, ai sensi dellarticoi
I8, comma 3-bis, della legge n. 817201 7;
by Dipendenti sui quali grava la cura del Rgli conviventi minon degli anni quattordici:
e} Sitwazioni debitamente certificate di disabilivh psico-fisiche del dipendente non gia beneli-
ciario di Legge n. 104/1992, mli da rendere disagevele il mggiungimento del luogo di lavors;
dy Dipendenti direitamente froitort o sui cul grava |a cura di disabili #i sensi & per pli effetti
della Legae n. 10471 982;
e} Dipendenti residenti In regioni o provinee diverse da quella della sede di lavore con percar-
renza superione ai 100 kim per i quali sara preferita ln consecutivita delle giomate di lavere a
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Percorrenza dall’abitazione del dipendente alla sede di lavoro basata sull”utilizzo dei mezzi
pubblici o privati su una distanza minima di 30 km tra andata e ritlomo.

2. Tali criteri dovranno essere utilizzati qualora, ai fini della concessione del lavoro a distanza, si
rendesse necessano procedere ad una scelta tra pit dipendenti come. i EE'.EI'!'IFIJ'D-. nalle ipotesi di ri-
chicsta di fruizione da parte di pid lavorateri pelle medesime giornate lavorative.

Art 38 — Dviritto alla disconnessione

1. Tenuto conto di quanta stabilite dal CCNL 201921 all®art. 30, comma € punto c8) e delle esi-
genze di funzionamento dell’istituto, si individuano le seguenti modalith di applicazione.

Irdividwazione degli sirument! wiilizsabili

1.

L’istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio
personale ESCLUSIVAMENTE via mail o per telefono (elencare precisamente gli strumon-
ti.

Figure auworizzate od wrilizzare tali strument!

T

51 concorda che ESCLUSIVAMENTE ilfla (indicare |a persona o il ruolo primo e seconda
collaboratore per i docenti ¢ una assistente di segreteria per il personale ATA posseno utiliz-
zare lo-strumento di comunicazione via mail o per telelono per inviare comunicazioni al per-
sonale.

Orari ¢ui far ricorso a tali strument per contattare il personale: entro le ore 18,00,

Le figure suindicate possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti
fasce oraric {esempio: tra 'orario di apertura - chiusura della scuola, crario delle attivits di-
dattiche, ecc.) escludendo [a possibilita di ricorso a tali strumenti nei giom Testivi @ nelle
ore noftume.

Eventuale fimitazione of verf sheumen fn hase alla disponibiling

I lavoratare deve aver cspressamente autorizeato |"amministrazione a tali forme di comuni-
cazione.

Mel caso di attivaziene della [DI:

MNel caso in cui le autoritd competenti, per motivi sanitani dispongano "attivaxione della
D.IDLL, vengono concordate le seguenti misure:

- Je comumnicasioni di servizio nivolte ai docentl avverranno esclusivamente tramiie
registro elettronico (oppure via e-mail, whatsapp, ecc.), con un preavviso di almeno n. |
giomi;

= nel caso in cui il personale debba essere contatiato per motivi d'ungenz, la comu-
nicazione non potrd avvenive comungue prima delle ore 08.00 e non dopo le ore 18.00;
nulla pud essere imputslo al personale nel easo in cui la comunicazione non avvenga in
Lsle Finestea di orario;

- Le riunioni degli Oreani Collegiali. secondo il plano delle ativitd gid deliberato.
potranng essere convooate non oltre le ore | 700 dei giomi dal lunedi al venerdl. salvo
casi di comprovila urgenza;

- || personale ATA impicgaw in modalith agile rispetia il propric erario di servizio,
come previsto dall’annuale piano delle attivita del personale ATA.

AE el /ﬁé
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CAPQO VI
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 39 = Definizione del Plano Annuale delle aftiviti del personale docente

1. Il personale docente. seconde quanto disposto dall’art. 41, comma 1, CCNL 18/01/2024,
concorre alla realizzazione del piano triennale dell’afferta formativa tramite attivitd individuali e
collegiali; di inscgnamento, di potenziamento, di sostegno, di progetazione, di ricerca, di
coordinamento didattico ¢ organizzativo.

2. In attuazione dell’autonomia scolastica, i docenti, nelle attivitd collegiali, attraverso processi di
confronto ritenuti pit utili e idonei. elshorano, attusno e verificano, per gli aspetti pedagogico —
didattici, il piano triennale dell’offerta formativa, adattendone |'articolazione alle differenziate
esigenze degli alunni ¢ tenendo conto del contesto socio - economico di riferimento, anche al fine
del raggiungimento di condivisi obicttivi qualitativi di apprendimento in ciascuna classe e nelle
diverse discipline. Dei relativi risultati saranne informate le famiglie con le modalith decise dal
collegio def docenti (Ar. 40, comma 3, CCNL 18/01/2024).

3. Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivith di inscgnamento ed in
attivita funzionali ally prestazione di insegnamento. Prima dell'inizio delle lczioni, il dirigente
seolastico predispone ex art. 43, comma 4, CCNL 18/01/2024, sulla base delle eventuali proposte
degli organi collegiali, il piano annusle delle awtivitd e i conseguenti impepni del personale
docente, che sono conferiti in forma seritta e che possono prevedere attivitd aggiuntive.

4. 1l piane, comprensive degli impegni di lavoro, € deliberato dal collegio dei docenti nel quadro
della programmazione dell‘azione didattico-cducativa ¢ con la stessa procedura & modificato, nel
corso dell’anno scolastico, per far fromte a nueove esigenze. Di tale piano ¢ data informazione alle
00.58. di cui all'art. 7 CCNL 18.01.2024,

Art. 40 — Ove aggiuntive e ore cccedenti

Mell'ambito del calendario scolastico delle lezioni definite a livelle regionmale, I'attivitd di
insegnamenio si svolge in 23 ore setimanali nella scuola dell'infanzia, in 22 are settimanali nella scuola
primaria ¢ in 1§ ore seitimanali nelle scuole e istuti distruzione sccondaria ed antistica, disteibuite in
cinquessei giornate settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnanti
della scucla primaria, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in mode flessibile e su base
plurisettimanale, esclusivamente alla programmazione didattica da attuarsi in ineontri collegiali
dei docenti interessati. in tempi non coincidenti con 'orario delle lezioni. Nell'ambito delle 22 ore
d'msegnamento, la quota oraria eventualmente eccedente l'ativita fromale ¢ di sssistenza alla
mensa & destinata, previa programmazione, ad attivits di evricehimento dell'offera Moomativa e &
recupero individualizzato o per gruppi ristrett di slunni con ritsrdo ned processi di apprendimento,
anche con riferimento ad alunni con cittadinanza non ialiana. in particolare proverienti da Pacsi
exrracomunitar.

fNegli istituli ¢ seuole di istruzione secondarta) | docentd, il eul crario di catiedra sia inferiore alle
|8 ore settimanali, sono fenuti al complemmento dell’orario di insegnamento da realizzarsi
mediante li copertura di ore di insegnamento disponibili in classi collaterali non utilizzate per la
costituzione di cottedre orario. in interventi didattici od educativi imegmtivi, con particolan:
riguardo, per la sceola deflobbligo, ol gamantire agli alunni la libertd di apprendere secondo le

proprie tempistiche ¢ caratleristiche personali, nonché mediante l'utilizzazione in eventuali
e
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supplenze e, in mancanza, rimanendo a disposizione anche per attivitd parascolastiche ed
interscolastiche.

Le attivitd aggiuntive & le ore eccedenti d'inzegnamento restanc disciplinate dalla legislazione e
dalle norme contrattuali, nazionali e integrative, vigenii all’atto della stipula del presente CCNL
18.01.2024,

L' art 45 CONL 2019/2021 abroga Uart. 30 del CONL 2971 172007,

ArtA4l - Ore cecedenti per 13 sostituzione di colleghi assenti

Fermo restando quanto previsto dall'art.d3 del CONL 201921 in particolare con riferimento
agli obblighi di lavoro del personale docente articolati in attivita di inscgnamento e altivitd
funzionali alla prestazione di inscgnamenta, il Dirigente Scolastico, per il tempo stretiamente
necessario all”individuazione del supplente ¢ al massimo sino a dieci giomi, individua il docente
secondo i sepuentl criterd:

= doceati che hanno debiti orari {per fruizione di permessi brevi);

- disponibilitd a presiare ore eccedenti.

Art. 42 - Attivita funzionali all'insegnamento

I.L7art. 44 del CCNL 2019/2021 sostituisce il precedente art. 29 CCNL del 2007, | docenti
svolgono attivitd individuali volte all’insegnamento ed attivita collegiali.

2. Le aftivitd individuali comprendono:

a) la preparazione delle lezioni ¢ delle esercilazions;

b) la correzione degli elaborati;

¢} i mpporti individuali con lc famiglic.

3. Le atlivith collegiali invece si sviluppano mediante la partecipazione alle attivita depli crgani
collegiali della scuola: Collegio docenti, consigiio di classe, consiglio di interclasse, svolgimento
degli scrutini ed incontro con i genitori. Le ore che non sono destinate alle attivita collegiali,
saranno impicgate dai docenti per lo svolgimento delle attivita stabilite nel PTOF,

4. Il Consiglio d'Istituto, sentito il cellegio docenti, propone le modalitd attraverso le quali deve
svilupparsi il rapporto ¢ 1"attiviea di incontro tra il corpo docenti e le famiplie.

3. Con Kegolamento d’Istituto & possibile prevedere lo svolgimento & distanza delle due ore di
programmazicne didaitica collegiele prevista per i docenti della scuola primaria dall’art. 43
(Attivith dei docenti). comma 5. e di alcune delle attivith che non rivestano caratiers deliberativo:
con il medesimo strumento & possibile estendere lo svelgimenie a distanza alle attivitd che
rivesiono carpttere deliberativo { es. consiglio di classe, interclasse, gruppi per inclusione, etc.)
sulla base dei criteri definiti dal MIM, previo confronio di cut all"art. 30, comma 9, Jelt a),

TITOLO TERZO - PARTE ECONOMICA
CAPGI

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell' Offerta Farmativa
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Art. 43 - Risorse finanziarie disponibili 3



1. Lerisorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sone costituite da:

a) finanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al piano
dell"offerta formativa;
by finanziamenti peevisti per attivazione degli incarichi specifici al personale ATA,
tenuito conto di quanto stabilito dall’art. 54, comma 4 del CCNL 2019%/21;
¢} finanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastics annualmente stabiliti dal
MULM. compresi § fondi relativi alla valerizzazione del perscnale di cui all”art.|,
comma 249, Legge 160/2019):
d) risorse per la pratica sportiva;
&) risorse per le aree a nschio:
) ore eccedenti in sostiluzione colleghi assent;
2] formazione del personale;
h) eventuali residui anni precedenti;
2. A partire dal 1°gennaip 2024, 1 compensi previsti per la retribuzione delle antivitd accessorle
sono incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 e EL8. del CCNL 2019%-
2021,

Budget a. 5. 3023/2024

| Totale MOF lordo dipendente € 59.652,10 |

3. Wisto I"art. 1, comima 249, della Legge i Bilancio del 27 dicembre 2019, che stabilisce che la
somma, parl a eurc 939646, destinala alla Valorizzazione del merite dei docenti, venga
confluita nel MOF senza vincolo di destinazione, le parti convengone di incrementare con:

4, a,-euro 2,500,040 i fondo delle Funzioni Strumentali;
5. b euro 6.896,46 il Fondo delle Istituzioni Scolastiche (FIS).

6. 8i precisa, dunque, che alla Quota FIS lorde dipendente € 34.176,65 a. 5. 2023/2024, viene
detratta I"indennita del DSGA di € 3.600,00 ¢ la sostituzione dsga € 403,61 per un imporio di £
30.173,04 alla quale viene aggiunta la quota derivante dall’ex fondo per la valorizzazione del
merite docenti di € 6.896,46, pertanto la somma complessiva corrisponde & € 37.069,50. Tale
somma di € 37.06%.50 viene incrementata di € 403,61 {cconomia FIS). [ FIS complessivo pari
o € 3747311 viene ripartito per il 75% ai docenti (€ 2B.104.83) e per il 25% agli ATA (£
9.368,28). Alla quota docenti pari a € 28.104,83 viene aggiunta *economia F15 docenti pari & €
[. 164,93, per un totale quota FIS docenti di € 29.269,78.

7. Alla quota FIS ATA pari a € 936828 viene agpiunia "economia FIS ATA pari a € 1.131,60 per
tin tofale quata FIS ATA di € 10,499 88

B. Al personale assunto a lempoe delerminalo & garantite |'accesso alla retribuzione delle attivith
azgiunlive in modo paritario. senza alcuna differenziazione o quantificazione preventiva,

Totale FIS: £ 39, 769,66
Quota FIS ¥5% Docenti € 28, 104,83+ economie FIS docenti € 1,164,95; £29.269,78
Quota FIS 25% ATA € 9.368.28 economie FIS ata € 1.131.60 £ 10.459.58

9. Quota ore eccedenti sostituzione colleghi assenti docenti as. 20232024
o e
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£ 1.855.39

Ore cceedenti per sostituzioni a.s. 2012342024 lorde dipendente

| Economie ore eccedenti per sostituzioni a_s. 2022/2023 £ 87550
|_Totale disponibilith a.5. 2023/24 €2.731.35
10, Quota Incarichi specifici personale ATA a. s. 2023/2024
Incarichi specifici 202372024 lordo dipendente € 1.930.85
| Economie inearichi specifici £ 176490
Totale disponibilith € 210734
11.  Finsngiamento Area a Rischio as, 202372024
Aree a Rischio a3 202372024 lordo dipendenie £ 162,30
Finanziamenio Aree a Rischio as. pregressi - € 1.940,01
Totale disponibilita €2.102.31
12, Attivith complementari di ed. fisica a.s. 2023/2024
_Attivitd complementari . Fd. fisica as. 2023/2024 lordo dipend. € 705,09
Attivitd complementari , Ed. fisica a.s. pregressi £2.13578
Totale disponibilith £ 2.840,87

Art. 44 Compensi al personale docente collaboratore del dirigente di cui all’art. 34 CONL ¢ com pensi
per Tunwoni stromentali

l. La misura dei compensi di corrispondere al personale docente della e collaborazione il dirigente
scolastico intende avvelersi in modo continuativo, ai sensi dell’art. 34 CCNL 2006/09, nello svolgimento
delle proprie funzioni organizzative ¢ gestionali & fissata in un compenso lordo forfetario rapportato o n. 180
ore funzionali all”insegnamento per la callnboratriee con funsione viearia ed un compenso lordo forfetario
rapporiato a n, 150 ore di attivitd funzionali all*insegnamento per il sccondo collaborntore.

2. Le risorse complessive destinate alle Funziont Strumentali, a sepuilo di quanto stabilite, ammaontano a €
6.096,96 (somma risuliante dall’assegnazione A8, 2023/2024 di € 3.596.96 ¢ dalla somma di € 2.500,00
rinvenienie da ex fondo per la valorizzazione del merto dei docenti). La suddefia somma verrd eqguaments
ripartita tra gli 8 docenti incarieat! di ricoprire il ruclo di Figure Strumentali 2ulle 4 Aree individue dal
collegio dei docenli.

Art. 45- Incarichi specifici del personale ATA

In forzn delli’ant. 35 del presente contratto integrativo d'istino, gh incarichi specifici del
personale ATA sone distribuit nel sepvente modo:

Alle unitd sotoindicate di collaboratori scolastici sono affidati | seeventi incarichi specifici il cui
compenso ammonta a € 200,00 rapportato ol pericdo di servizio e all’orario settimanale:

- wssislenza alunni disubili nella scuola primaria — plesso A. Moo - { | unitd)
- ussistenza alunni disabili nella sevola primaria — plesso S.G.Boseo - (3 unitd)

- assistenza nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell'igiene personale degli alunni di scuola
dell mfanzia— plesso Via Dante (1 uniti)

- assistenza nell'uso dei servie igienici ¢ nella cura dell'igicne personale degli alunni di scusla

e



dell"infanzia — plessa 5. Tommaso (2 unitd)

- assistenza nell 'usa dei servizd izienici e nella cura dell'igiene personale degli alunni di scuola
dell"infanzia — plesso G, Rodari (1 uniti)
= assistenza alumni disabili Scuola Secondaria | Grado - plesso Buonarrodi (2 unild)

Totale incarichi specifici € 2.000,00. Economie € 107,34

Art. 46- Misurn del compensi al personale docente
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Totale importo ore funzionzli comprensive delle ore funzionali dei 2 collaboratori del Dirigente

Scolastico € 23,476,235
PROGETTI DOCENTI A,8,2023/2024
M unern
I"rogetio Dresrimatar Nacent {hre A Dineente Tatake Ure
i ninvall
Progetio DNVALSL df itulinn “Falestra Sewala Seeamdaria | gradoe 1
lvals E S 4 i AF insegnamenio
Progetlo INVALS] di matenstica i e .
“Patentin-Menti” s tuiniaattladll I o 4D J'insegnamento
Progatio [NYWALST di inglese “Hello T &HM'_i“ " EF]
Er : prads .

Inienlsi i b e 2 I " insegnamanio

Totale ore di insegnamento 112 ore a € 38,50 Totale progetti €4.312,00

Totale ore funzional € 23 470,25

Taobale ore di docens € 431200

Totale docenti € 27. 788,25

Eeonomie docenti € 1.481.53

Art. 47 Misura compensi Personale ATA
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Totale disponibila ATA € 10494988
Totale pregrammato ATA € 10.497,00

Economic ATA

£

2,88

Art. 48- Accesso ed asscgnarzione degli incarichi

Il conferiments degli incarichi al personale scolastico e relalivi o tutti § progetti dell’lstituto

scolastico deve essere oggetto di contratiarione.

Per gli incarichi relativi a wti | progetti dells scuola, il Dirigente Scolastico, assunta |a
delibern del Piano delle Auivith da parte del Collegio dei Docenti ¢ del Piano Formulate dal
DSCA per il personale ATA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le
disponibiliti del persomale docente e ATA fssando un termine entro il quale devono
manifestare |”interesse all stribuzione di tali attivith che potranno essere compensate in medo
orario o forfettario se retribuite con sl F15.

Nell affidamento dell*incarico sono indicati:

A la delibera del Collegio dei docenti:
h. I'attivite do effetioare:

. il compenso da cerrispondere {omric o [orfettario).

Lz oftivitd saranne retribuite se effettivamente prestate. documentaie e verifients,

€
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CAPOTL
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni teenologiche e dei
processi di informatizeazione inerenti ai serviel amministrativi ¢ a supporto dell’attivita
scolastica,
|. Il personale incaricato di tali attivita potrd caserc autonizzale, di volta in volta, a8 modificare,
secondo proprie richiesic ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio. il proprio orario,
mantenendo il diritto alla fetribuzione eventualmente a carico dei progetti.
2. In alternaliva al pagamento, il personale di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore prestate
in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell“istiiuzione scolastica,
3. Al personale colnvolio melle attivith sopra indicate dovel essere garantita una sdeguata atlivid
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni asscgnate.

TITOLO QUARTO

ASSEGMNALTONE DOCENTI ED ATA ATl PLESS] FUORI DAL COMUNE SEDE DELLISTITUTO
CAPD 1
Aszepnazione del personale ai plessi (fuori Comune sede istitutn)

Art. 49- Assepnazione dei docenti ai Plessi

I. Luddove dovesse verificarst la chiusura oo sospensione temporanea delle attivitd di un plesso,
per ragioni di diversa natura, i docenti in servizio presso lo stesse saranno adoperali negli altr
plessi in sostituzione eventuale dei colleghi assenti in base ad una equa ripartizione ¢ tumazione,
stabilita & prion tenendo conto dell*orario lavorativo dei docenti medesimi.

2. Il personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuity nelle classi
assegnate ["anno precedente, ovvero secondo [Mordine della gradustoria da cui & avvenuts la
nomina oppure secondo richiesta mdividuale m base alla posizione in graduatoria, salvo
comprovate motivazioni,

Art, 50 - Assegnazione del persomale Docente alle clussi

l. | criteri generali per 'assegnazione dei docenti alle classi vengono stabiliti in Consiglio
d'lstitte, pur rimanendo prerogativa del DS, informata la RSU e tenuto conto dei eriteri di
massima formulati dal Collepio Docenti.

2. In caso di contrazione di posti si utilizzerd la groduatoria di Istiuto per i docenti interessati, La
continuild didattica & il criterio prioritario per | assegnazione dei docenti di ruolo alle elassi, salvo
situazioni di verifieata incomparibilitd e salvo sopravveaute esigenze organizzative non alidmenti
rizalvibili.

3. Sulle clogs) prame delln scuela primaria, laddove possibile, si cercherd di assegnare ad ogni
sezione almeno un insegnante i ruolo con un monte-ore significativo. Per I'assegnazione di un
docente a un gruppo classe si terd conte delle specifiche competenze cerificale, delle espericnzz
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professionali accertate e delle capacitd di gestione ¢ relazionali.

Art. 51 - Assegnazione personale ATA ai plessi

. Tenuio conto che ghi ulfici amminigrativi @ tecnici sono presenti nelle sedi dei plessi “5.G. Bo-
sen’ & “Buonarroti”, Possegnezione ai plessi ripuards Ie componenti: DEGA, AA, CS.

2, In applicazione della norma prevista dall®art, 3 CCNI sulla mobilith 2022/2025, il per-
sonale titolare presso Distituto sard destinato ai plessi (fuori dal comume di titolarta
dell"istituto} secondo i sepuenti criteri:

= Rigpetto delin L1069 mel covo of handicap persorale o df assistenza (Secondo
quanto previste dal CONT mobilita);

- Condizioni derivanti dall applicazione di alive leggl fes. maternitd);

= Richiesta deil 'fnferessate con formale rickiesta al Dirigente Scolastico;

= Grraduatoria di istituto.

X Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi confermando |a sede so gia
assegnata I"anno precedente e, successivamente, per sorfeggio.

TITOLO QUINTO — DISPOSTZIONI FINALIL

CAPO1
Liguidazione dei compensi

Art. 52 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell’amno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita
non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoaziale polrd éssére cconvoealn entro
la fine delle attivita didattiche (30/063, al Nine di destinare le risorse non utilizzate,

Art. 53 - Liquidazione dei ¢com pensi

I. I compensi sarann liquidati con il sistema del Cedoline Unice dalla Ragieneria Territoriale
dello Stato servizio VI stipendi, entro il 3006 e, comungue, entro e non olre, 1l 31708
dell’anne  scolastica di riferimento, salvo le ipolesi diindisponibilith del POS efo
nutlfnzionamente delle piattalorme predisposte per il pagamento dei medesimi compensi,

Art. 54 - Certificazione di compatibilita cconomico/finanziaria

I La presente ipotesi di Conteatto Intesrativo di istitute vers sottopoasta al parere del Collegio
dei Revizori dei Conti per oftenere la certificazione di compatibilita economico-Nnanziaria
cormmedata dalla Relazione Tecniceo-Finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generall ¢
Amministrativi ¢ dalla Relazione Hlustrativa del Divigente Scolastico.
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Art. 55 - Disposizioni finali

Per guanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istiluto valgone le norme
generali del COCNL 201 %21 e del CCNL 200609 per le disposizioni ancora in vigore.

CAMD IT
Informazione ai sensi dell art. 30 CCNL 201921

Art, 56— Informazione sull"applicazione delle disposizioni contratiuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza ¢ trasparenza, ad un uso
esclusive ed attentn dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
parantire alla parte contragnte la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di
Istituto sottoseritio.

2. 1l Dirigente Scolastico, ai sensi dell'art. 30, comma 10, lettera b3} CONL 18.01.2024,
rendiconta annualmente tutli | compensi relativi all'utilizzo delle risorse del Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa precisando, per ciascuna delle attivith retribuite liquidate al
personale in servizio (Docente, educatore ¢ A T.A.) I'importo erogato, il numero dei lavoratori

coinvolti, escludendo ogni possibile elemento di associazione del compenso al neminativo del
lavoratore che fo ha percepito.

Li 18/06/2024
Le parti;
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